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I. NORMES COMUNES

[.1. Introduccio.

Aquest acord regula la creacié i el funcionament de totes les borses de treball del personal
d'administracié i serveis de I'Ajuntament de Dénia. Els seus signants son, d'una part, els
representants de la Corporacié de Dénia, d'una altra, els drgans de representacio unitaria del
personal i les seccions sindicals més representatives en I'ambit de I'Ajuntament de Dénia.

1.2. Ambit d'aplicacio.

Aquest acord sera aplicable a la creacié de borses de treball de tots els grups i escales de
personal d'administracié i serveis, Administraci6 General i Especial, a més de les diferents
categories laborals.

I.3. Vigéncia i durada.

Aquest acord es considerara prorrogat per periodes anuals successius, excepte que hi haja
denuncia expressa de qualsevol de les parts, amb tres mesos d'antelacio a la data de finalitzacio
de qualsevol de les seues prorrogues. Una vegada denunciat i fins que no s'aconseguisca un
acord que el substituisca, continuara en vigor.

I.4. La Comissio de seguiment.

Per a totes aquelles questions no previstes en els paragrafs anteriors i altres de la seua
competéncia, es constitueix la Comissio de Seguiment de Borses de Treball especificada en
l'apartat VI, constituida per tres representants de la Corporacié designats pel Ple i tres
representants designats d'entre els sindicats més representatius en I'Ajuntament de Dénia.

Il. PROCEDIMENT PER A LA FORMACIO DE LES BORSES DE TREBALL.

I1.1. Borses de treball.
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II.1.a) Finalitzat el procés selectiu derivat de I'oferta d'ocupacié publica, i atenent el nombre de
proves superades, es podran constituir les seglients BORSES DE TREBALL TEMPORAL:

1r. Es constituira una borsa principal amb els aspirants que hagueren superat tots els exercicis
de la fase d'oposicié del procés selectiu de I'oferta d’ocupacié publica, que s’integraran per ordre
del sumatori de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio i, si és el cas, de concurs.

Aixi mateix, es podran constituir com a consequéncia d'aquest procés selectiu, tantes borses
subsidiaries de la principal com proves selectives s'hagen fixat, aixi, s'agruparan els aspirants en
les diferents borses subsidiaries segons el nombre de proves que hagueren superat, i
s'integraran per ordre del sumatori de les puntuacions obtingudes en aquestes.

En cas d'empat en les puntuacions, a I'efecte d'establir I'ordre de prelacié en la borsa subsidiaria
a la qual es pertanga, es tindran en compte els criteris de desempat establits per a la fase
d'oposicio, en el paragraf 5€ de I'apartat 11.3 g) d'aquest Reglament.

L'accés a la borsa subsidiaria de treball temporal per a ocupar llocs de la Policia Local exigira
que l'aspirant haja superat, almenys, les proves de la fase d'oposicié referides a la prova
psicotécnica, d’'aptitud fisica, reconeixement médic i questionari policial, que per a cada escala
técnica i basica s'especifiqguen en la vigent Ordre d'l de juny de 2001, de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques, de desenvolupament del Decret 88/2001, de 24 d'abril, del
Govern Valencia, pel qual s'estableixen les bases i criteris generals uniformes per a la seleccio,
promocié i mobilitat dels Policies Locals de la Comunitat Valenciana o normativa de
desenvolupament que la modifique o derogue.

2n. Quan no existisca borsa principal, perqué en perda la vigencia, es podra constituir una borsa
independent per mitja del procés selectiu abreujat que es regula en aquest reglament.

3r. Si en la borsa principal i les seues subsidiaries o, si és el cas, en la borsa independent, no
existiren aspirants disponibles, es podra constituir una borsa ampliada d’aquestes pel procés
selectiu abreujat que es regula en aquest reglament, sense perjudici de la nova disponibilitat dels
candidats de les borses preferents.

II.1. b). Especialitats de candidats amb discapacitat.
Es podran constituir borses especifiques de persones amb discapacitat fisica o intel-lectual a les
guals s'acudira de forma preferent quan les funcions a exercir s'adapten a la discapacitat dels

aspirants.

Aixi mateix, en cas d'empat en l'ordre de prelaci6 de la borsa de treball temporal tindra
preferéncia I'aspirant amb discapacitat.

I1.2. Vigencia i Extincio.

Il.2.a) El periode de vigencia de les borses de treball sera de 3 anys. Agquest periode es
computara sempre a partir de la resolucié o acord municipal que la constituisca.

Si transcorregut aquest periode no s'haguera aprovat una nova borsa de treball per a la mateixa
categoria professional o aquesta es trobara en formacié, es prorrogara automaticament la ja
existent fins al moment de I'entrada en vigor de la nova borsa, perd aquesta prorroga no podra
superar el termini de 6 mesos.
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L'acord de prorroga excepcional ha d'adoptar-se amb el compromis de convocar, si és el cas,
una nova borsa de treball temporal.

La creaci6 d’'una borsa ampliada iniciara un nou periode de vigencia de la borsa a la qual estiga
vinculada.

[1.2.b) La realitzacio de proves selectives per a l'accés a la funcio publica d'acord amb l'oferta
d’ocupaci6 publica implicara sempre la renovacio de les borses de treball temporal existents de la
mateixa categoria professional, siga quin siga el temps transcorregut des de la seua constitucio.

Excepcionalment, quan les respectives borses es troben esgotades, i en cas de necessitats
urgents del servei que no permeten aplicar els procediments abreujats establits en aquest
reglament, prévia comunicaciéo a la Comissiéo de Seguiment de Borses es podra contractar o
nomenar temporalment per algun dels procediments segients:

1. Donant vigéncia a la borsa de treball temporal de la mateixa categoria no vigent
immediatament anterior.

2. Acudint a borses de treball temporal de categories similars.

En tots dos casos, es procedira a iniciar el procés selectiu que d'acord amb aquest reglament
corresponga.

I1.3. Procediment abreujat de seleccio.

La seleccid d'aspirants que s'integraran en la borsa de treball temporal independent o ampliada,
es realitzara per procediments agils i d'urgéncia, sense menyscabament dels principis d'igualtat,
merit i capacitat, i atenent a la publicitat adequada que depenent del tipus de nomenament o
contractacié faca possible la concurréncia dels aspirants al procés selectiu, a través del
PROCEDIMENT ABREUJAT, sotmés a les seglents normes:

11.3.a) Convocatoria.

1r. Les bases especifiques i convocatoria de les proves selectives per a la creacié de borses
ampliades o independents, s'efectuara per resolucié de I'Alcaldia-Presidéncia o, si és el cas, de
I'organ en que I'Alcaldia delegue aquesta mateéria.

2n. A la convocatoria i a les bases especifiques que la regulen es donara la publicitat suficient
per a fer possible la concurréncia i permetre efectuar la seleccié d'acord amb els principis de
merit i capacitat. En aquest sentit, hauran de publicitar-se en el Tauler d'Edictes o Anuncis i
pagina web de I'Ajuntament de Dénia, extracte en un periodic d'ambit comarcal i oferta genérica
al SERVEF.

3r. L'anunci de la convocatoria d'aquest procediment abreujat haura de contenir com a minim la
informacio seguent:

- Denominacid i caracteristiques de les places.
- Requisits de participacio.

- Termini, lloc de presentacié i organ al qual hauran de dirigir-se les sol-licituds, aixi com la
documentacié que, si és procedent, haura d'acompanyar-se.
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- Punts d'informacié de les bases de la convocatoria.

4t. El procediment abreujat podra aplicar-se a la seleccié de la Policia Local. No obstant aixo,
atenent a les funcions d'autoritat i seguretat publica que exerceixen, els aspirants no podran
integrar-se en cap borsa, si almenys, no han superat les proves de la fase d'oposicio, referides a
la prova psicotecnica, d'aptitud fisica, reconeixement médic i questionari policial, que per a cada
escala técnica i basica s'especifiquen en la vigent Ordre d'1 de juny de 2001, de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques, de desenvolupament del Decret 88/2001, de 24 d'abril, del
Govern Valencia, pel qual s'estableixen les bases i criteris generals uniformes per a la seleccio,
promocié i mobilitat dels Policies Locals de la Comunitat Valenciana o normativa de
desenvolupament que la modifique o derogue.

Les proves referides a I'aptitud fisica i questionari policial hauran de correspondre a processos
selectius per a cobrir places en ajuntaments de la Comunitat Valenciana celebrats en els tres
anys anteriors a la data de convocatoria de les proves per a constituir una borsa.

No obstant aix0, aquest procediment deixara d'aplicar-se en cas que per I'drgan competent en
matéria de policia local es regule un procediment especific per a la selecci6 de personal
funcionari interi.

11.3.b) Sol-licituds i requisits dels aspirants.

1r. SOL-LICITUDS. Aquells que desitgen participar en les corresponents proves selectives
hauran de sol-licitar-ho a través dels models normalitzats d'instancia de I'Annex | d'aquest
Reglament, que es facilitaran a aquest efecte pel Departament de Recursos Humans, I'Oficina
d'Atencié al Ciutada o obtenir-se a través de la pagina web de I'Ajuntament de Dénia
(www.denia.es).

La presentacio de sol-licituds, dirigides a I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament de Dénia i
degudament emplenades, s'efectuara per les persones interessades en el Registre General
d'Entrada de I'Ajuntament de Dénia o per qualsevol dels mitjans establits en la Llei 30/1992, de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies naturals comptats a partir de I'endema
de la publicacié de la convocatoria en el diari d'ambit comarcal. La fixacié de qualsevol altre
termini de presentacid d'instancies, siga major o menor, haura de fer-se constar en les bases
especifiques que regulen la corresponent convocatoria.

2n. REQUISITS. Els aspirants per a participar en les proves que es convoquen sota aquest
procediment, hauran de complir els requisits que per a cada placa es determinen en les bases
especifiques de cada convocatoria en el moment de finalitzacié de presentacié d'instancies.
Tindran caracter supletori les bases generals aprovades per I'Ajuntament de Dénia en la mesura
que siguen adequades a la naturalesa i peculiaritats d'aquest procediment d'urgéncia.

L'import dels drets d'examen i de formacié de I'expedient per cadascuna de les proves selectives,
es fixara en les bases especifiques de les convocatories, i seran aplicables les causes
d'exempcié de pagament, recollides en les bases generals que per a la regulacié de processos
selectius de I'oferta d’'ocupacié publica s'hagen aprovat per aquest Ajuntament.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades del resguard acreditatiu del pagament dels drets

d'examen en la forma i quantia prevista, aixi com de la documentacid, original o per copia
compulsada o confrontada, que es requerisca en les bases especifiques de la convocatoria.

Péagina 4



AREA DE SECRETARIA GENERAL
Secretaria

Ai untament de Dénia Placa la Constitucié, 10 - 03700 Dénia

C.I.F: P-0306300-E © 965 780 100
() secretaria@ayto-denia.es

Aixi també, i de conformitat amb l'art. 22 de la Llei 31/1995 de Prevenci6é de Riscos Laborals, en
relacié amb l'art. 56 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, es fara
constar expressament pels aspirants en la sol-licitud d'admissié a les proves, la seua conformitat
a sotmetre's, si és el cas, al reconeixement médic pel Servei de Prevencio de I'Ajuntament a les
proves necessaries per a acreditar la capacitat funcional per a lI'acompliment de les tasques
encomanades en cada cas.

Els aspirants amb alguna discapacitat hauran de fer-ho constar en la sol-licitud, en la qual faran
referéncia al tipus d'adaptacié que precisen, amb la finalitat que s'efectuen les adaptacions en
temps dels mitjans necessaris per a garantir la igualtat d'oportunitats. L'aspirant discapacitat que
féra seleccionat per a integrar aquestes borses haura d'acreditar la seua discapacitat
posteriorment, mitjancant I'oportuna certificacié de I'drgan administratiu competent.

[1.3.c) Tribunals de seleccio.

1r. Al Tribunal de seleccidé de personal per a la constitucié de les borses de treball temporal, li
seran aplicables les regles establides per a les proves d'accés dels funcionaris de carrera (art. 60
EBEP), aixi com el contingut de les Bases Generals i de la Convocatoria en relaci6 amb I'art.
10.5 EBEP, és a dir, quan siga adequat a la naturalesa de la condicié de funcionari interi, i
I'encara vigent art. 27.3 Reglament General d'Ingrés (RD 364/1995).

2n. Composicié del Tribunal. EI Tribunal constara d'un nombre imparell, no inferior a tres
membres, inclos el president, amb veu i vot, que seran designats per I'Alcaldia o organ delegat,
entre funcionaris de carrera, o personal laboral fix en actiu, que estiguen en possessio d'una
titulacié igual o superior a I'exigida en la respectiva convocatoria, aixi com pertanyer al mateix
grup o a grups superiors a la plaga convocada. Aixi mateix, nomenara un secretari, amb veu pero
sense vot.

La designacio dels membres del Tribunal de seleccid, que incloura la dels suplents respectius, es
publicara en la pagina web i Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Dénia. La seua designacio
s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat.

Aixi mateix, el Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors especialistes
quan les caracteristiques o la dificultat de la prova aixi ho requerisca, perqué col-laboren en les
respectives especialitats técniques, que tindran veu pero no vot.

Sense perjudici de I'anterior, els organs de seleccié actuaran sempre a titol individual, i no podra
ostentar-se aquesta en representacioé o per compte de ningu.

Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense assistencia del minim de tres membres
designats, o si és el cas, sense l'assistencia de més de la meitat dels seus integrants, titulars o
suplents, entre els quals hauran d'estar el president i secretari, o0 bé les persones que els
substituisquen.

Seran aplicables, en alld no disposat en aquest reglament, les altres normes de constitucio i
actuacioé dels tribunals de selecci6 de les Bases generals aprovades, sempre que hi siga adequat
a la naturalesa d'aquest procediment abreujat.

11.3.d) Llista d'admesos i exclosos.

1r. Llista d'admesos/exclosos. Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies,
I'Alcaldia-Presidéncia dictara una resolucid, en qué declarara aprovades les llistes provisionals
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d'aspirants admesos/es i exclosos/es. Aquesta resolucié es publicara en el tauler d'anuncis i en la
pagina web de I'Ajuntament de Dénia

2n. Termini de reclamacions i esmenes. Es concedira un termini minim de 2 dies habils des de la
publicacio en el tauler d'anuncis, als mers efectes de presentacié de reclamacions i/o rectificacio
de deficiéncies esmenables.

En cas que es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades en la resolucié que
aprove les llistes definitives, que es faran publiques, aixi mateix, en el tauler d'anuncis i pagina
web de I'Ajuntament de Dénia. En cas que no es presente cap reclamacio, les llistes provisionals
esdevindran automaticament definitives, sense necessitat d’'una nova publicacié.

3r. Causes d'exclusié. Sén causes d'exclusio de conformitat amb la base cinquena de les bases
generals, tant de la Policia Local, com les aprovades per a la resta del personal de I'Ajuntament
de Dénia, les seglents:

a) No reunir algun dels requisits per a participar en el corresponent procés selectiu ni aportar la
documentacio justificativa.

b) L'omissio6 de la signatura en la sol-licitud.
c¢) La presentacio de la sol-licitud fora del termini establit.
d) L'impagament dels drets d'examen dins del termini establit.

La presentaciéo de la sol-licitud fora del termini establit no sera esmenable i donara lloc a
I'exclusié de l'aspirant en la resolucié per la qual s'aprove la relacié d'aspirants admesos i
exclosos.

Per a la rectificacio dels requisits exigits que siguen esmenables, es concedira un termini minim
de 2 dies habils, transcorreguts els quals sense atendre I'esmena requerida, s'excloura a
l'aspirant del procés selectiu corresponent.

11.3.e) Comengament i desenvolupament de les proves.

La primera prova no podra comencar fins transcorreguts almenys 2 dies habils des de la
publicacié de la data, hora i lloc d’aquesta en el tauler d'anuncis i pagina web municipal, i hauran
de transcérrer un minim de 24 hores entre les diferents proves selectives.

El resultat de la primera prova es publicara igualment en el Tauler d'anuncis i pagina web de
I'Ajuntament, a través d'una llista que mostrara la puntuacié obtinguda per cada participant. En la
llista figurara, per als supdsits en qué aixi es preveja, el lloc, dia i hora en la qual se celebrara la
seglent prova.

[1.3.f) Sistemes Selectius.

El sistema selectiu sera preferentment el de concurs oposicié. No obstant aixo, podra acudir-se
també al sistema selectiu d'oposicio i al sistema de concurs.

Quan la constitucid de la borsa es derive d'un procés de selecci6 amb el sistema d'oposicié o
concurs oposicio, la fase d'oposicié podra consistir en la defensa d'una memoria o una prova
practica situacional. Als integrants d'aquesta Borsa de Treball Temporal que hagueren passat
aquest sistema selectiu amb aquestes classes de proves d'oposicid, Unicament se'ls podra
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nomenar com a interins en places vacants fins a la cobertura definitiva per funcionari de carrera,
si la convocatoria i les bases especifiques del procés selectiu, a més de donar-li la publicitat
suficient del 11.3.a) apartat 2n, s'hagueren publicat en el BOP d'Alacant.

Quan el sistema de seleccié del procés de constitucio de borsa de treball temporal haja sigut el
concurs, consistent en la presentacié d'un curriculum i mérits, no es podran oferir places vacants
en plantilla fins a la seua cobertura definitiva per funcionari de carrera.

A) Fase d'Oposicio.

1r. PROVES | EXERCICIS. Es podran establir fins a un maxim de 3 proves, de caracter teoric i/o
practic, orals o escrites.

Cadascuna de les proves de la fase d'oposici6 tindra una puntuacié maxima de 10 punts, i es
qualificaran de zero a deu, per aix0 sera necessari aconseguir un minim de cinc punts per a
superar cada prova.

2n. TEMARI DE LA FASE D'OPOSICIO. El temari de la fase d'oposicié estara compost per
almenys un 30% del contingut del temari general i/0 especific corresponent al temari de I'Gltim
procés selectiu derivat d'Oferta d'Ocupacié Publica que s'haja realitzat per a la mateixa categoria
professional.

A aquests efectes aquestes proves tindran caracter obligatori i eliminatori. Per als grups
professionals “agrupacions professionals” i quan el perfil del lloc ho requerisca, es valoraran més
els aspectes practics que els teorics.

3r. QUALIFICACIONS. La qualificacié per a cada prova i aspirant es determinara per la mitjana
aritmética resultant de les qualificacions atorgades per cada membre del tribunal, eliminant en tot
cas les puntuacions maximes i minimes, quan entre aquestes existisca una diferencia igual o
superior a tres punts.

En cas que es tractara d'un concurs oposicid, la qualificacio final es determinara per la suma de
les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio, aixi com de la puntuacioé obtinguda en la fase
de concurs de merits.

B) Fase de concurs

La fase de concurs s'ajustara als criteris seguents:

a. A l'experiéncia professional correspondra entre el 30 i el 70% del valor total del barem, que
haura d’aplicar-se d'acord amb els criteris seguents:

- Sera valorada amb independencia de I'ambit en el qual haguera sigut adquirida.

- Haura de referir-se a les funcions i tasques del lloc de treball que pretén cobrir-se.

Quan es tracte de la cobertura d'un lloc de treball amb comeses professionals afins a llocs de
treball de nivell superior i/o inferior, podra valorar-se I'experiencia en aquests llocs, per al que
s'atorgara diferent puntuacié en funcié del nivell, superior o inferior, del lloc efectivament exercit

respecte al que s'opta.

b. Als coneixements, cursos de formacié i formacié academica correspondra fins al 70% del valor
total del barem, que haura d’aplicar-se d'acord amb els criteris seglents:
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- S'atorgara major puntuacio als cursos de capacitacid professional relacionats amb la plaga a
cobrir, impartits per centres legalment autoritzats i reconeguts, que a la possessio de titulacio
académica diferent de l'exigida per a participar en les proves, llevat que aquesta estiga
relacionada amb les funcions propies del cos o escala al qual es pretén accedir, en aquest cas
haura d'atorgar-se-li una puntuacié superior.

- Podra valorar-se, fins al 50% del valor total assignat en el barem als merits d'aquest apartat b),
la superacié d'exercicis en proves selectives d'accés, com a funcionari de carrera o laboral fix, a
cossos 0 escales del mateix o superior grup de titulacié i igual ambit funcional que el
corresponent al cos o escala al que es pretén accedir, sempre que aquestes s‘hagueren celebrat
en els dos anys anteriors.

En cap cas seran valorats els meérits que no s'’hagen obtingut amb anterioritat a la data de
finalitzacid de la presentacié d'instancies, i que no s'hagen acreditat documentalment en el
termini establit en la convocatoria, vist el caracter d'urgéncia d'aquest procediment.

C) Entrevista i Memoria.

Les bases especifiques podran preveure la realitzaci6 d'una entrevista que versara sobre
aspectes relacionats amb el lloc de treball convocat i, al mateix temps, per als subgrups Al i A2
es podra preveure la presentacié d'una MEMORIA, que consistira en una analisi de les tasques
del lloc i dels requisits, condicions i mitjans necessaris per al seu acompliment, segons el parer
del candidat, amb base en la descripcié continguda en la convocatoria.

Si és el cas, I'entrevista podra versar sobre la memaria, i podra estendre's a la comprovacio dels
meérits al-legats.

11.3.g) Procediment abreujat excepcional. Degudament motivada la urgencia i necessitat de la
continuitat del servei, en cas que no existisca borsa de treball temporal o que es troben les
vigents esgotades, es podra seleccionar personal per a aquests llocs, a través del sistema de
concurs per valoracio, de conformitat amb els barems fixats en l'apartat 11.3.f), dels curriculums
professionals, que juntament amb la documentacié acreditativa degudament confrontada
s'hagueren presentat en aguest Ajuntament. Aquests curriculums hauran de ser organitzats
segons grups i categories professionals de titulacio, i s'informara d’aquests a la Comissio de
Seguiment per al seu control.

Aquest sistema de seleccié, de caracter excepcional, es condiciona a la contractacid o
nomenament que segons la legislacié vigent puga correspondre i pel termini maxim de 6 mesos,
en el qual, haura d'haver finalitzat el procés selectiu que més convinga per raons d'organitzacio
del servei.

D'aquest procés de seleccié amb caracter excepcional, s'informara a la Comissié de Seguiment
de Borses en la seglient reunié que es convoque amb posterioritat, i hauran d’acreditar-se, al
mateix temps, els motius de la urgéncia i necessitat.

D'aquest procediment abreujat excepcional no podra derivar-se la constitucié de borsa de treball
temporal en cap de les seues modalitats.

Aquest procediment podra utilitzar-se per a seleccionar personal amb discapacitat intel-lectual,
sempre que aquest procés tinga per objecte la contractacié d'aquest personal per a aconseguir-
ne la integracid social i laboral, sense que siga aplicable ni el termini maxim de contractacio o
nomenament, ni l'obligatorietat d'instar un altre procés selectiu dels establits en aquest apartat.
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Aixi mateix, per raons de terminis o de dificultat per a captar candidats, podra recorrer-se, amb
caracter excepcional, als serveis publics d'ocupacio per a realitzar la preseleccio, i s'informara a
la Comissid de Seguiment de Borses en la segiient reunié que es convoque amb posterioritat,
acreditant, al mateix temps, els motius de la urgéncia i necessitat.

5é. CRITERI DE DESEMPAT. En cas d'empat, es col-locara per davant aquell que haja obtingut
major puntuacié en la primera prova. Si continua I'empat, al de major puntuacio en la segona, i
finalment el resultat de la tercera, si és el cas. En ultima instancia I'empat es resoldra per sorteig.

Finalitzada la qualificacio de tots els exercicis de la fase d'oposicio, junt amb la del concurs, si és
el cas, el tribunal elevara la relacié d'aprovats, per ordre de puntuacio, en el tauler d'anuncis i en
la pagina web de I'Ajuntament de Dénia, i formulara la corresponent proposta de formalitzacié de
les diferents borses de treball.

[ll. FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE TREBALL.

El Departament de Personal determinara, una vegada coneguda la necessitat sorgida, la durada i
el nomenament o tipus de contracte a realitzar, que sera el que corresponga d'acord amb la
normativa vigent.

llI.1. Situacions del personal integrant de les borses de treball temporal.

El personal integrant de la borsa de treball temporal pot trobar-se en les segients situacions:

a) Disponible: ho esta aquell integrant de la borsa que es troba desocupat, amb el qual és
possible formalitzar contractacié o nomenament.

Aixi mateix, adquireix aquesta condicio el personal en situacié “en espera’, a I'efecte d'ofertes
gue interrompen l'ordre de les crides, d’acord amb l'apartat 111.2.

En cas que desenvolupen una jornada inferior a la completa, i a excepcio dels contractes de
relleu, els treballadors podran optar a un altre contracte amb una jornada superior mitjancant
sol-licitud escrita, i passaran en aquest cas a la situacio de disponible.

b) Situacio “en espera”: Es considera en situacio “en espera”, sense alterar el seu lloc en la borsa
fins a la comunicacié fefaent i document acreditatiu de la seua disponibilitat en aquesta, els
aspirants que hagen renunciat de manera justificada a una oferta de treball.

En cas que un aspirant estiga treballant en un grup de titulaci6 en I'Ajuntament de Dénia,
romandra en aguesta situacié en les restants borses d'aquest grup de titulacié o inferior a les
guals pertanga, fins a la finalitzacioé del contracte o nomenament.

¢) No disponible: Aquell que renuncia a una oferta de treball de forma no justificada.

En aquest cas, passara a I'ultim lloc de la seua borsa, i romandra en aquesta situacioé fins que no
comunique fefaentment la seua nova disponibilitat, aixi mateix, no recuperara el lloc d'origen en
la borsa. Una segona renuncia injustificada a I'oferta de treball suposara I'exclusié automatica de
la borsa de treball corresponent.

I11.2. Oferta de contractaci6 o nomenament.
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L'oferta de contractaci6 o nomenament a les persones que es troben en la borsa de treball
s'efectuara seguint rigorosament l'ordre d'aquesta, de tal manera que s'oferisca el contracte o
nomenament al primer candidat disponible en aquesta borsa.

L'ordre de les crides s'interrompra, i s’oferira al primer candidat de la borsa amb independencia
gue es trobe en situacié de disponible o “en espera”, quan l'oferta siga per a cobrir:

1r. Places vacants en plantilla.
2n. Excedencies o comissions de servei del treballador o treballadora titular.
3r. Contractes de relleu.

Les ofertes es realitzaran independentment que l'aspirant es trobe ja nomenat o contractat
mitjancant una modalitat temporal, o en situacié “en espera”, llevat que tinga ja adjudicada una
placa vacant en la plantilla, excepte que el contracte 0 nomenament es referisca a grups de
titulacié superior.

Aixi mateix, per als supgsits restants, amb la finalitat de salvaguardar el bon funcionament del
servei, i previ informe favorable del responsable del departament respectiu sobre les aptituds del
treballador, podra realitzar-se l'oferta a aquell treballador que haguera exercit serveis en el
mateix departament o lloc de treball i no tinga cap en vigor en el moment en qué s'inicie la nova
relacié. En aquest cas, la renuncia a altres ofertes per aquesta causa no afectara la seua posicio
en la respectiva borsa.

I11.3. Notificacio de I'oferta.

Tenint en compte que la cobertura dels llocs té caracter d'urgencia, per rad del servei public que
té encomanat I'Administracio, la crida s'efectuara per qualsevol mitja que permeta tenir
constancia de la recepcio per la persona interessada, aixi com de la data. A aquests efectes,
I'Administracié podra emetre una diligéncia que permeta deixar constancia de les crides
efectuades i dels efectes que hi produeixen. Hauran de realitzar-se tres intents de notificacié amb
intervals de, almenys, una hora. L'acreditaci6 dels intents de notificacido s'incorporara a
I'expedient de contractacio, i es podra cridar en cas de no localitzacié al seglient component de la
borsa.

Els procediments de comunicacié seran per aquest ordre: la trucada telefonica (amb reiteracio
mitjancant un lapse de temps prudencial), el correu electronic si és procedent, i carta o telegrama
amb justificant de recepcio.

A aquests efectes l'aspirant facilitara els numeros de teléfon i adreces de correu que considere
necessaris, i estara obligat a comunicar els canvis que hi puguen sorgir. El sol-licitant podra
haver fet constar a I'Administracié un altre sistema de comunicacié d'urgencia.

Realitzada I'oferta de treball, I'interessat disposa de 24 hores per respondre’n, perqué manifeste
la seua acceptacio o rebuig.

Si no féra possible establir contacte telefonic, s'enviara per escrit (correu electronic si és
procedent, o carta o telegrama amb justificant de recepcid) una comunicacié que li exposara a la
persona interessada que en cas de no contestar a I'oferta de treball en les 24 hores segtents,
s'entendra que la rebutja injustificadament i que renuncia a continuar en la borsa de treball, per la
gual cosa se citara el segiient aspirant de la borsa.
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En cas que no siga possible la localitzacio a través dels procediments establits, i acreditat en
I'expedient l'intent de localitzacio, s'entendra igualment que la rebutja injustificadament i que
renuncia a continuar en la Borsa de treball.

En casos excepcionals i urgents determinats per les necessitats de prestacio del servei public, en
cas que s'haja realitzat l'intent de notificacié telefonica i, si és procedent, per correu electronic,
sense que haja sigut possible contactar amb el candidat, es comunicara a la Comissié de
Seguiment perque determine la procedéncia de la crida del seglient aspirant de la borsa.

[11.4. Acceptacio de l'oferta.

En el cas d'acceptacio de I'oferta de treball el sol-licitant haura d'aportar la segliient documentacio
amb antelacié a la signatura del contracte 0 nomenament:

- Document Nacional d'ldentitat.

- Fotocopia de la cartilla de la Seguretat Social.

- Fotocopia de les dades bancaries.

- Titol academic exigit per a I'exercici del corresponent lloc de treball.

- Certificacio oficial que acredite la condicio de discapacitat, si és el cas.
- Fotografia de carnet.

En el suposit de no comparéixer 24 hores després de la citacio, s'entendra que rebutja I'oferta i
renuncia a continuar en la borsa de treball.

De conformitat amb l'art. 22 de la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals, en relaci6 amb
l'art. 56 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, els aspirants se
sotmetran, si és el cas, al reconeixement medic pel Servei de Prevencié de I'Ajuntament per a
acreditar la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques encomanades en cada cas.

111.5. Obtencid de nous contractes.

A la finalitzacié de la vigencia del nomenament o contracte, el personal podra obtenir un altre o
altres successius, d'acord amb la legislacio aplicable vigent i amb I' establit en aquest reglament.

l11.6. Informe dels responsables del servei.

Aprovada la proposta de contractacié o nomenament per als suposits que interrompen l'ordre de
crida de l'apartat IIl.2, es podra formalitzar un contracte o nomenament temporal a fi de
determinar l'existéncia de necessitats estructurals o conjunturals de cobertura del lloc, pel
periode que es considere convenient, i d'acord amb la legislacié vigent. A aquests efectes,
previament a la finalitzacio del contracte 0 nomenament s'emetra un informe pel responsable del
servei respectiu sobre la necessitat estructural o conjuntural de prestacié del servei exercit.
Aquest fet es posara en coneixement de la persona a la qual es realitze I'oferta.

Aixi mateix, a la finalitzaci6 de cada relacié funcionarial o laboral, el responsable del servei

emetra un informe sobre l'aptitud de la persona contractada o nomenada. En cas d'informe
negatiu, es traslladara a la Comissio de seguiment de la borsa, a I'efecte de determinar I'exclusio
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de la persona en la borsa respectiva, d'acord amb I'establit en l'apartat V.2, o bé traslladar-la a
['Gltim lloc.

IV. TORNS.

En els casos en qué s'ha de passar a l'integrant de la borsa a I'ltim lloc, es col-locara per ordre
de data del fet causant en cada cas. Si coincideix la rentncia de diverses persones el mateix dia,
caldra ajustar-se a l'ordre de puntuacio.

IV.1. Alteraci6 del torn.

Unicament quan es tracte de llocs enquadrats dins de I'Escala d’Administracié General, i en virtut
de classificacio en la relacié de llocs de treball, siga una exigéncia trobar-se en possessio d'un
determinat nivell de coneixements de valencia, un altre idioma o un altre requisit excepcional
adequat a les funcions del lloc, podra alterar-se el torn de la borsa de treball fins a arribar a la
persona que reunisca tal requisit. Aquests requisits especifics hauran de reflectir-se en I'acord de
nomenament o contractacio.

V. RENUNCIES | CAUSES D'EXCLUSIO | PENALITZACIO.

V.1. Renuncia a ofertes.

Quan a una persona li comuniquen I'oferta i rebutja injustificadament el nomenament o contracte,
passara a l'Gltim lloc en la borsa de treball, de la qual cosa sera informada préviament. La
renuncia haura de realitzar-la per escrit en un termini de 24 hores. S'admetran per a l'acceptacio
o rendncia a l'oferta de treball, els seglients mitjans:

a) Mitjancant instancia per registre d'entrada, o en el departament de Recursos Humans

b) Mitjancant fax, sempre que estiga degudament signat, amb data i DNI.

c) Si es donara la impossibilitat d'acceptacié o renuncia a través dels mitjans anteriors,
s'acceptara un correu electronic, amb la data i el DNI.

V.2. Causes d'exclusio i penalitzacio.

Es consideren causes d'exclusio:

a) La sol-licitud per part de la persona interessada.

b) La rendncia sense justificar a una segona oferta, si ja havia renunciat injustificadament a una
oferta anterior de la mateixa borsa. Tot aix0 sense perjudici que la primera rendncia no justificada
donara lloc al desplagcament de la persona interessada a I'Gltim lloc de la seua respectiva borsa.

¢) La no contestaci6 a l'oferta en el termini de 24 hores després de la notificacio.

d) Les rescissions de la relacio laboral motivades per acomiadaments disciplinaris, separacions
del servei 0 no superacio del periode de prova.

i) El cessament voluntari durant la relacié funcionarial o laboral per segona vegada a
nomenaments o contractes derivats d'una mateixa borsa, excepte quan existisca oferta de
contracte 0 nomenament en els suposits que interrompen l'ordre de crida de les borses
relacionats en l'apartat 111.2, aixi com ofertes per a l'accés a grups de titulacié superior. Sense
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perjudici que la primera rentncia donara lloc al desplagament de la persona interessada a I'Glltim
lloc de la seua respectiva borsa.

f) L'informe detallat del Cap de Servei, d'incompetencia o baix rendiment.

Aquest informe podra determinar aixi mateix la no aptitud en l'acompliment de les tasques i
funcions encomanades, que comportara I'exclusid Unicament per a aquestes tasques. En tots dos
casos es requerira I'acord previ de la Comissio de Seguiment.

g) La no aptitud funcional per a I'acompliment de tasques i funcions encomanades, determinat
per l'informe del Servei de Prevencié de I'Ajuntament. Aquest informe podra determinar, aixi
mateix, la no aptitud en lI'acompliment de les tasques i funcions encomanades, que comportara
I'exclusié Unicament per a aquestes tasques.

La Comissio de Seguiment sera informada de totes les exclusions i penalitzacions que s'hagen
produit en les borses de treball des de I'Gltima reunid.

V.3. Motius justificats de rebuig.
Es consideren motius justificats de rebuig de l'oferta, per la qual cosa no donaran lloc a
desplagament o exclusié de la borsa de treball, les circumstancies segtents, que hauran de ser

degudament acreditades per la persona interessada:

a) Estar treballant en el moment de ser cridats, i ho justificaran amb el contracte laboral, nomina
del mes en curs o certificat de vida laboral actualitzat.

b) Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe
meédic.

c) Estar en situacié de permis per maternitat o en situacié d'embaras, amb comunicat de baixa o
informe medic.

d) Mort o malaltia greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat, amb certificat de
defuncié o informe medic.

e) Estar en situacio de permis per celebracié de matrimoni o unié de fet, amb el llibre de familia o
certificat d'inscripcié de la unié de fet.

f) Estar estudiant, realitzant un curs formatiu o una beca, a través del certificat d'assistéencia.

g) La situacio especial del lloc que provocaria temporalment un risc per a la salut, determinat per
l'informe dels serveis de prevencié de I'Ajuntament (per exemple, risc durant I'embaras).

h) La renuncia per possibilitat d'accedir a un nou contracte o0 nomenament en el mateix lloc o
servei en el qual ja haja estat treballant, sempre que existisca l'informe favorable del responsable
del departament o servei.

Aquests motius justificats podran ser ampliats per la Comissio, sempre que hi obeisquen a raons
puntuals i temporals.

En els casos exposats anteriorment, s'haura d'aportar el justificant corresponent en un termini no

superior a 6 dies habils, i quedaran en situacié “en espera” fins que finalitzen les causes
al-legades. La no-remissié del document que acredite la justificacido del rebuig d'una oferta,
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donara lloc, la primera vegada que es produisca, al desplacament a I'Gltim lloc de la seua
respectiva borsa de treball i, la segona vegada, a I'exclusié d’aquesta.

La comunicacié de cessament de la causa al-legada per a poder trobar-se de nou disponible,
haura de realitzar-se inexcusablement per escrit, i haura d’aportar, a més, justificant de
cessament de la causa al-legada. L'omissio d'aquesta comunicaci6 i el seu justificant, implicara
gue l'aspirant es mantinga indefinidament en situacio “en espera”.

VI. COMISSIO DE SEGUIMENT DE BORSES DE TREBALL.
VI.1. Constitucio i funcionament.

VlI.1.a) La Comissi6o de Seguiment de borses de treball de I'Ajuntament estara composta, de
forma paritaria, per tres representants de la Corporacio i per tres representants d'entre els
sindicats més representatius en I'Ajuntament de Dénia.

VI.1.b) La Comissié es reunira ordinariament, almenys, una vegada cada tres mesos i
extraordinaria sempre que ho sol-licite qualsevol dels seus components.

VI.2. Competéncies.
a) Realitzar el seguiment de les borses de treball.
b) Ser informats sobre la constitucioé de borses de treball ampliades i independents.

c¢) Estudiar i aprovar les propostes de mesures conduents a la millora de la gestié de les borses
de treball.

d) Debatre en I'ambit técnic, aixi com preparar la redaccié de possibles acords en aquelles
guestions relatives a les borses de treball i ocupacié temporal que I'Administracié i/o els sindicats
hagen de sotmetre a negociacio sindical, en les meses negociadores competents, quan aquestes
aixi ho acorden.

e) Informar de la resolucié de les reclamacions que es formulen en aquesta materia en els casos
en qué reglamentariament haja de ser sotmesa a consulta, aixi com sobre qualsevol questio
relacionada amb la seua comesa, a proposta de I'Administracio o de les organitzacions sindicals
representades en la Comissio.

f) Mediar, amb caracter no vinculant, entre I'Administracié i les organitzacions sindicals
representades en la Comissio, amb anterioritat a la iniciacié de qualsevol procediment judicial per
guestions relacionades amb la seua comesa.

g) Proposar les mesures que estime oportunes per a la formacio i gestié de les borses de treball,
aixi com la creaci6 de comissions de seguiment especifiques per a borses de treball
determinades o conjunt de borses de treball quan aixi s'estime convenient, en funcié de les
seues caracteristiques peculiars i diferenciades.

h) Informar anualment d’aquest reglament, amb caracter previ a la seua prorroga, amb la finalitat
d'esmenar aquelles possibles deficiencies que aquest puga patir per a proposar les millores
pertinents.

VI.3. Presidencia de la Comissio.
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La Presidéncia de la Comissié de seguiment de borses de treball recaura en I'Alcaldia o en el
Regidor en qui delegue o, en defecte d'aixo, el representant de I'Administracié designat per
I'Alcaldia, i a ell i competira les seues convocatories i la fixacio de I'ordre del dia.

VI.4. Questions no previstes.

En alld no previst en aquest apartat, el funcionament de la Comissio es regira pel que s'ha
establit per als organs col-legiats en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

VII. DISPOSICIONS TRANSITORIES.

Primera. Els procediments de seleccié del personal temporal inclds en I'ambit d'aplicacié d’aquest
reglament, que a la data de la seua entrada en vigor es troben convocats, es regiran per alld que
disposen les seues bases, sense que els siga aplicable aquest reglament.

Segona. Les borses de treball existents es regiran per aquest reglament.

VIII. CLAUSULA DEROGATORIA.

Aquest Reglament deroga els anteriors sobre funcionament de les borses de treball en
I'Ajuntament de Dénia.

IX. CLAUSULA FINAL

Aquest reglament entrara en vigor I'endema de la seua publicacié definitiva en el Butlleti Oficial
de la Provincia.
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ANNEX I: MODEL INSTANCIA O SOL-LICITUD

SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONST ITUCIO DE LA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL DE , PEL SISTEMA DE

1.- DADES DE LA PERSONA SOL:LICITANT

COGNOMS Espai reservat per a la diligéncia del
NOM Registre d'Entrada

DNI

DATA DE
NAIXEMENT
NACIONALITAT
DOMICILI

C.P. MUNICIPI ‘

PROVINCIA

TELEFON
ADRECA ELECTRONICA ‘

2.- DADES DEL LLOC:
ESCALA
SUBESCALA | CLASSE |

GRUP-SUBGRUP
DENOMINACIO DEL LLOC

3.- DADES DE LA CONVOCATORIA:
Bases aprovades per Junta
de Govern Local
Publicacié diari d’ambit
comarcal

] El sotasignat/La sotasignada MANIFESTA que reuneix tots i cadascun dels requisits de capacitat i aptituds fisiques i
psiquigques, exigits en les Bases de la convocatoria que accepta expressament i DECLARA que son certes les dades
consignades en aquesta sol-licitud d'admissid, per la qual cosa SOL-LICITA ser admés/admesa a les proves selectives.
Aquesta sol-licitud ACOMPANYA la documentacié segient:

[1 Fotocopia compulsada del DNI o document equivalent acreditatiu de la identitat de la persona sol-licitant.

1 Fotocopia compulsada de la TITULACIO professional requerida.

[ Curriculum de la persona aspirant que relacione Gnicament els MERITS, els quals s'adjuntaran mitjancant fotocopia
compulsada només en el cas que se supere per l'aspirant la fase d'oposicié i en el termini que es conferira a aquest
efecte. Els merits que no es relacionen en la instancia no es tindran en compte en la valoraci6 de merits de
conformitat amb les Bases Especifiques de la present convocatoria.

[1 Memoria en els termes requerits en l'apartat V.- ENTREVISTA de la fase de concurs de la Base SISENA.

[ Autoritze aquest Ajuntament a la destruccié de la documentacié aportada en aquest procés, una vegada transcorregut
el termini de 5 anys de la forma legalment establida.

[1 Resguard justificatiu d'haver pagat els drets d'examen.

[] Declare estar exempt del pagament de la taxa, aportant la documentacio segiient:

2.1 Per desocupaciot:

[ Certificat emés per I'nstitut Nacional d'Ocupacid o, si és el cas, el Servei Regional d'Ocupacié que
corresponga, on conste com a demandant d'ocupacié durant el termini, almenys de sis mesos anteriors a la data
de la convocatoria de les proves selectives.

[] Certificat emés per I'lnstitut Nacional d'Ocupacié o, si és el cas, el Servei Regional d'Ocupacié que
corresponga, en el qual conste que no ha rebutjat cap oferta d'ocupacioé adequada, ni s'ha negat a participar, en
accions de promocid, formacié o reconversié professional.

[ Informe actualitzat de la Vida Laboral emés per la TGSS.

[] Declare que manque de rendes superiors en comput mensual al salari minim interprofessional (SMI 2016:

655,20 euros/mes)

2.2 Per discapacitat:
[] Certificat actualitzat acreditatiu del grau de discapacitat igual o superior al 33%.

2.3 Familia Nombrosa Especial:
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[] Copia del carnet de familia nombrosa de caracter especial en vigor.

[] Declare estar bonificat amb el 50% de la taxa, aportant la documentacio segiient:

[] Copia del carnet de familia nombrosa de caracter general en vigor.
Igualment, SOL-LICITA realitzar les proves en [] VALENCIA [] CASTELLA

[] Tenint reconegut un grau de discapacitat, sol-licita la o les adaptacions que s'indiquen en el document adjunt per a
realitzar les proves selectives en condicions d'igualtat.

Dénia, de de 20
El/La sol-licitant,
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