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REGLAMENTO BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL
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ll. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
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VIil. CLAUSULA DEROGATORIA

IX. CLAUSULA FINAL

I. NORMAS COMUNES

I.1. Introduccion.

Este acuerdo regula la creacion y el funcionamiento de todas las bolsas de trabajo del personal de
administracion y servicios del Ayuntamiento de Dénia, siendo sus firmantes, de una parte, la
representacién de la Corporacién de Dénia, de otra, los érganos de representacion del personal en
el ambito del Ayuntamiento de Dénia.

1.2. Ambito de aplicacion.

Este acuerdo sera aplicable a la creacion de bolsas de trabajo de todos los grupos y escalas de
personal de administracion y servicios, Administracion General y Especial, ademas de las diferentes
categorias laborales.

1.3. Vigencia y duracion.

El presente acuerdo se considerara prorrogado por periodos anuales sucesivos, excepto que
hubiere denuncia expresa de cualquiera de las partes, con tres meses de antelacién a la fecha de
finalizacion de cualquiera de sus prorrogas. Una vez denunciado y hasta que no se logre acuerdo
que le sustituya continuara en vigor.

l.4. La Comisién de seguimiento.

Para todas aquellas cuestiones no previstas en los parrafos anteriores y otros de su competencia
se constituye la Comision de Seguimiento de Bolsas de Trabajo especificada en el apartado VI,
constituida por tres representantes de la Corporacion designados por el Pleno y tres representantes
designados por la Junta de Personal y Comité de Empresa del Ayuntamiento de Denia.

Il. PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.
I1.1. Bolsas de trabajo.

Il.1.a) Finalizado el proceso selectivo derivado de la oferta de empleo publico, y atendiendo al
numero de pruebas superadas, se podran constituir las siguientes BOLSAS DE TRABAJO
TEMPORAL:
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1°. Se constituira una Bolsa Principal con las personas aspirantes que hubieran superado todos los
ejercicios de la fase de oposicion del proceso selectivo de OEP, integrandose por orden del
sumatorio de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y, en su caso, de concurso.

Asimismo, se podran constituir como consecuencia de este proceso selectivo, tantas Bolsas
Subsidiarias de la principal como pruebas selectivas se hayan fijado, agrupandose a las personas
aspirantes en las distintas Bolsas subsidiarias segun el nimero de pruebas que hubieran superado,
integrandose por orden del sumatorio de las puntuaciones obtenidas en las mismas.

En caso de empate en las puntuaciones, a los efectos de establecer el orden de prelacién en la
Bolsa subsidiaria a la que se pertenezca, se estara a los criterios de desempate establecidos para
la fase de oposicion, en el parrafo 5° del apartado 11.3 g) de este Reglamento.

El acceso a la Bolsa Subsidiaria de Trabajo Temporal para ocupar puestos de la Policia Local exigira
que el aspirante haya superado, al menos, las pruebas de la fase de oposicion referidas al
psicotécnico, aptitud fisica, reconocimiento médico y cuestionario policial, que para cada escala
técnica, ejecutiva y basica se especifican por la normativa vigente en cada momento.

2°. Cuando no exista Bolsa Principal, por pérdida de vigencia de la misma, se podra constituir Bolsa
Independiente a través del proceso selectivo abreviado que se regula en este Reglamento.

3°. Si en la Bolsa principal y sus subsidiarias, o en su caso, en la Bolsa Independiente, no existieran
personas aspirantes disponibles, se podra constituir Bolsa ampliada de las mismas por el proceso
selectivo abreviado que se regula en este Reglamento, sin perjuicio de la nueva disponibilidad de
las personas candidatas de las bolsas preferentes.

Il.1. b). Especialidades de personas candidatas discapacitadas.

Se podran constituir Bolsas especificas de personas discapacitadas fisicas o intelectuales a las que
se acudira de forma preferente cuando las funciones a desempefar se adapten a la discapacidad
de los aspirantes. Asimismo, en caso de empate en el orden de prelacién de la Bolsa de Trabajo
Temporal tendra preferencia el aspirante discapacitado.

11.2. Vigencia y Extincion.

Il.2.a) El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo sera de 6 afios, computandose este periodo
siempre a partir de la resolucién o acuerdo municipal que la constituya. Si transcurrido tal periodo
no se hubiere aprobado nueva bolsa de trabajo para la misma categoria profesional o se encontrara
ésta en formacion, se prorrogara automaticamente la ya existente hasta el momento de la entrada
en vigor de la nueva bolsa.

La creacion de Bolsa Ampliada iniciara un nuevo periodo de vigencia de la Bolsa a la que esté
vinculada.

1.2.b) La realizacion de pruebas selectivas para el acceso a la funcién publica de acuerdo con la
OEP implicara siempre la renovaciéon de las bolsas de trabajo temporal existentes de la misma
categoria profesional, sea cual sea el tiempo transcurrido desde su constitucion. Cuando las
respectivas bolsas se encuentren agotadas, y en caso de necesidades urgentes del servicio que no
permitan aplicar los procedimientos abreviados establecidos en este Reglamento dando cuenta con
posterioridad a la Comision de Seguimiento de Bolsas, se podra contratar o nombrar temporalmente
por el siguiente procedimiento:

1. Dando vigencia a la bolsa de trabajo temporal de la misma categoria no vigente inmediatamente
anterior.
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11.3. Procedimiento abreviado de seleccion.
La seleccidon de personas aspirantes que se integraran en la Bolsa de Trabajo Temporal

Independiente o Ampliada, se realizara por procedimientos agiles y de urgencia, sin menoscabo de
los principios de igualdad, mérito y capacidad, y atendiendo a la publicidad adecuada que
dependiendo del tipo de nombramiento o contratacion haga posible la concurrencia de las personas
aspirantes al proceso selectivo, a través del PROCEDIMIENTO ABREVIADO, sometido a las
siguientes normas:

1I.3.a) Convocatoria.

1°. Las bases especificas y convocatoria de las pruebas selectivas para la creacién de bolsas
ampliadas o independientes, se efectuara por resolucion de la Alcaldia- Presidencia o, en su caso,
del 6rgano en que la Alcaldia delegue dicha materia.

2°. A la convocatoria y a las bases especificas que la regulen se dara la publicidad suficiente para
hacer posible la concurrencia y permitir efectuar la seleccién, de acuerdo con los principios de mérito
y capacidad. Ademas de las publicaciones en medios oficiales, a efectos informativos y para mayor
divulgacion se anunciara en las redes sociales del Ayuntamiento de Dénia.

3°. El anuncio de la convocatoria de este procedimiento abreviado debera contener como minimo
la siguiente informacion:

- Denominacion y caracteristicas de los puestos.
- Requisitos de participacion.

- Plazo, lugar de presentacion y érgano al que deberan dirigirse las solicitudes, asi como la
documentacién que, si es procedente, debera acompafarse.

- Puntos de informacioén de las bases de la convocatoria.

4°. El procedimiento abreviado podra aplicarse a la seleccién de la Policia Local. No obstante,
atendiendo a las funciones de autoridad y seguridad publica que desempefian, las personas
aspirantes, no podran integrarse en ninguna Bolsa, si al menos, no han superado las pruebas de la
fase de oposicion referidas al psicotécnico, aptitud fisica, reconocimiento médico y cuestionario
policial, que para cada escala técnica, ejecutiva y basica se especifican en la normativa vigente en
cada momento.

Las pruebas referidas a aptitud fisica y cuestionario policial deberan corresponder a procesos
selectivos para cubrir plazas en ayuntamientos de la Comunidad Valenciana celebrados en los tres
afnos anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas para constituir Bolsa.

No obstante, este procedimiento dejara de aplicarse en caso de que por el érgano competente en
materia de policia local se regule un procedimiento especifico para la seleccion de personal
funcionario interino.

5°. Se especificaran en las bases de cada convocatoria, en su caso, la relacion de categorias
profesionales similares.

11.3.b) Solicitudes y Requisitos de las personas aspirantes.
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1°. SOLICITUDES. Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas selectivas deberan
solicitarlo a través de los modelos normalizados de instancia, que se podran obtener a través de la
sede electronica y pagina web del Ayuntamiento de Denia (www.denia.es).

La presentacion de solicitudes, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Dénia
debidamente cumplimentadas, para las convocatorias de los subgrupo A1,A2,B y C1 se realizara
obligatoriamente por las personas interesadas, de forma telematica, a través del Registro General
de Entrada del Ayuntamiento de Dénia de la sede electrénica municipal, sin que se contemplen
otros medios de presentacién, y ello, con el unico objeto de que la utilizacion de los medios
telematicos de presentacion agilicen el proceso y atendiendo al colectivo profesional al que va
dirigido de conformidad con el art. 14.3 de la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comun.

Para subgrupos C2 y AP, las personas interesadas deberan presentar la instancia por el Registro
General de Entrada o sede electrénica del Ayuntamiento de Dénia o por cualquiera de los medios
establecidos para el procedimiento administrativo comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
habil al de la publicacién de la convocatoria.

La fijacion de cualesquiera otros plazos de presentacion de instancias, ya sean mayores o menores,
debera hacerse constar en las bases especificas que regulen la correspondiente convocatoria.

2°. REQUISITOS. Las personas aspirantes para participar en las pruebas que se convoquen bajo
este procedimiento, deberan cumplir los requisitos que para cada puesto se determinen en las bases
especificas de cada convocatoria en el momento de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, teniendo caracter supletorio las Bases Generales aprobadas por
el Ayuntamiento de Denia en la medida que sean adecuadas a la naturaleza y peculiaridades de
este procedimiento de urgencia. Junto a la instancia de participacién debera adjuntarse:

a) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen, en su caso, para ser persona
admitida.

Las personas aspirantes deberan hacer constar en la instancia/solicitud de participacion, la titulacion
de acceso al proceso, asi como la declaracién responsable de que reunen todos y cada uno de los
requisitos, responsabilizandose de la veracidad de los datos, informaciones y declaraciones que
presenten o formulen, sin perjuicio, de que ello se compruebe con posterioridad, en aquellas
personas propuestas por el Tribunal para su integracion en la bolsa de trabajo de la convocatoria.

La/s personals aspirante/s propuesta/s por el Tribunal, que no cumplan los requisitos de acceso
detallados en las bases especificas, decaeran en todos los derechos derivados del proceso
selectivo.

El importe de los derechos de examen y de formacién del expediente por cada una de las pruebas
selectivas, se fijara en las bases especificas de las convocatorias, siendo aplicable las causas de
exencién de pago, recogidas en las ordenanzas fiscales

La tasa de examen a la categoria profesional a la que se opta, se hara efectiva, cumplimentando
previamente el correspondiente modelo de autoliquidacion facilitado a través de la Oficina de
Atencion a la ciudadania, sede electronica o pagina web del Ayuntamiento.

Seran de aplicacion las exenciones (detalladas en la solicitud de participacion) correspondientes al
personal que lo solicite, y reina y acredite los supuestos recogidos en la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal.

Pagina 4



S GBD o AREA D’ORGANITZACIO | MODERNITZACIO
— A. t d D 7 e Organitzacio i Recursos Humans

» unl aIn en e enla Placa la Constitucio, 10 - 03700 Dénia

< 1] C.IF: P-0306300-E  (&)965 780 100

X rrhh@ayto-denia.es

Los méritos de la FASE DE CONCURSO seran aportados por las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, dentro del plazo que conferira el Tribunal a tal efecto. Se valoraran
unicamente aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacién de presentacion de instancias
para participar en cada proceso selectivo.

Se adoptaran para las personas con la condicion legal de discapacitadas que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo. Para ello, las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticién
concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacién de
instancias. Dicha peticion debera estar motivada.

Asi también, y de conformidad con el art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales,
en relacion con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hara constar
expresamente, por las personas aspirantes, en la solicitud de admision a las pruebas, su
conformidad en someterse, en su caso, al reconocimiento médico por el Servicio de Prevencién del
Ayuntamiento, a las pruebas necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas encomendadas en cada caso.

11.3.c) Tribunales de Seleccioén.

1°. Al Tribunal de Seleccion de personal para la constituciéon de las Bolsas de Trabajo Temporal, le
sera de aplicacion las reglas establecidas para las pruebas de acceso de los funcionarios de carrera,
asi como el contenido de las Bases Generales y de la Convocatoria.

2°, Composicion del Tribunal. El Tribunal constara de un namero impar, no inferior a tres, incluida
la presidencia, con voz y voto, que se designaran por la Alcaldia u 6rgano delegado, entre personal
funcionario de carrera, o personal laboral fijo en activo, que estén en posesion de una titulacion igual
o superior a la exigida en la respectiva convocatoria, asi como pertenecer al mismo grupo/subgrupo
0 a grupos/subgrupos superiores al puesto convocado. Asimismo, se nombrara a una persona
Secretaria, con voz, pero sin voto.

La designacion de las personas que forman parte del Tribunal de seleccion, incluyendo las
suplencias respectivas, se publicara en el tablén de edictos de la sede electronica municipal
(https://oac.denia.es/valindex.aspx), y con efectos meramente informativos, sera igualmente
publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Dénia (www.denia.es)

Su designacion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Asi también, el
Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos, personal asesor especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requiera, como colaboracién en las respectivas
especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

Sin perjuicio de lo anterior, los 6rganos de seleccion actuaran siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. Los Tribunales no podran
constituirse ni actuar sin asistencia del minimo de tres personas designadas, o en su caso, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, entre los que deberan estar
la Presidencia y la Secretaria o personas que les sustituyan.

Seran de aplicacion, en lo no dispuesto en el presente Reglamento, las demas normas de
constitucion y actuacion de los Tribunales de seleccion de las Bases generales aprobadas, siempre
que sea adecuado a la naturaleza de este procedimiento abreviado.

1.3.d) Lista de personas admitidas y excluidas.

Pagina 5



S GBD o AREA D’ORGANITZACIO | MODERNITZACIO
— A. t d D 7 e Organitzacio i Recursos Humans

» unl aIn en e enla Placa la Constitucio, 10 - 03700 Dénia

< 1] C.IF: P-0306300-E  (&)965 780 100

X rrhh@ayto-denia.es

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia u
organo en quien delegue, se aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas o
excluidas en el proceso selectivo, junto con el nombramiento de las personas que formaran parte
del Tribunal Calificador. La lista provisional de personas admitidas y excluidas y restantes
resoluciones y acuerdos se publicaran en el tablon de edictos de la sede electrénica municipal
(https://oac.denia.es/valindex.aspx), y a efectos meramente informativos, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dénia (www.denia.es).

Se concedera un plazo de 5 dias habiles desde la publicaciéon de la lista provisional para
presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias subsanables, asi también, para alegar
motivos de abstencion o recusacion de cualquiera de las personas que forman parte del Tribunal
designado.”

Seran subsanables en cualquier momento los errores de hecho o formales como son los datos
personales de la persona aspirante, lugar sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u
organo al que se dirige.

Sera motivo no subsanable y de exclusion, la presentacion extemporanea de la instancia de
participacién en el proceso selectivo.

Sera motivo de subsanacion y, en caso de no hacerlo, de exclusioén, el no reunir los requisitos de
las bases especificas para ser persona admitida.

Podran solicitar la devolucién de ingresos indebidos por pago de tasas, las personas aspirantes que
hayan incurrido en alguno de los siguientes supuestos:

1. Duplicidad del ingreso.
2. Ingreso de una cuantia superior a la exigida, en la parte que exceda.
3. Ser persona beneficiaria de una exencion total o parcial en el momento del pago de la tasa.

4. Ingreso erréneo (ingreso para un proceso distinto al que se pretendia participar y en el que no se
llegd a presentar la solicitud).

5. Cuando se produzca una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria, siempre y
cuando junto a la peticion de devolucién de tasas, se desista de su participacion en el procedimiento,
siempre antes de la publicacion de la lista definitiva.

6. Ingreso extemporaneo de las tasas de participacion en el proceso.

7. No reunir alguno de los requisitos de las bases especificas para ser persona admitida en el
proceso, siempre y cuando se pida la devolucién antes de la publicacion de la lista definitiva.

8. Cualquier otra circunstancia imputable al Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanacidon y vistas las reclamaciones presentadas, la Alcaldia-
Presidencia u érgano en quien delegue, dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo de la no admisién. Esta resolucién se publicara, en
los lugares indicados para la lista provisional. En el mismo acto de aprobacién de la lista definitiva
se sefialara el dia, hora y lugar del comienzo de la fase de oposicién que tendra lugar en el plazo
no inferior a 2 dias habiles desde la publicacion en el tablon de edictos de la sede electronica
municipal (https://oac.denia.es/val/index.aspx), y a efectos meramente informativos, en la pagina
web del Ayuntamiento de Dénia (www.denia.es). Esta publicacion servira de notificacién a efectos
de impugnaciones y recursos.
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II.3.e) Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La primera prueba no podra comenzar hasta transcurridos al menos 2 dias habiles desde la
publicacion de la fecha, hora y lugar de la misma en el tablén de edictos de la sede electronica
municipal (https://oac.denia.es/val/index.aspx), que con efectos meramente informativos, sera
igualmente publicado, en la pagina web del Ayuntamiento de Dénia (www.denia.es).

El resultado de las pruebas se publicara igualmente en el Tablon de edictos de la sede electrénica
municipal y pagina web del Ayuntamiento, a través de una lista que reflejara la puntuacion obtenida
por cada participante. En la lista figurara, para los supuestos en los que asi se prevea, el lugar, dia
y hora en la que se celebrara la siguiente prueba.

11.3.f) Sistemas Selectivos.

El sistema selectivo sera preferentemente el de concurso-oposicion. No obstante, podra acudirse
también al sistema selectivo de oposicién y al sistema de concurso. Cuando la constitucion de la
Bolsa se derive de un proceso de seleccién con el sistema de oposicidon o concurso oposicion, la
fase de oposicion podra consistir en la defensa de una memoria o una prueba practica situacional.

A las personas integrantes de esta Bolsa de Trabajo Temporal que hubieran pasado este sistema
selectivo con estas pruebas de oposiciodn, se les podra nombrar como interinas en plazas vacantes
hasta cobertura definitiva de carrera.

Cuando el sistema de seleccion del proceso de constitucion de Bolsa de Trabajo Temporal hubiera
sido el de concurso, consistente en presentacion de un curriculum y méritos, no se podran ofertar
plazas vacantes en plantilla hasta su cobertura definitiva de carrera.

A) Fase de Oposicion.
Esta fase se valorara con un maximo de 30 puntos, que consistira en dos pruebas:
1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (obligatoria y eliminatoria)

Consistira en resolver uno o varios ejercicios/supuestos tedricos-practicos, incluso practicos
situacionales, propuestos por el Tribunal, relacionados con el temario de la categoria profesional de
la Bolsa a la que se opta.

Para los grupos profesionales “agrupaciones profesionales” y también cuando el perfil del puesto lo
requiera, se valoraran mas los aspectos practicos que tedricos.

El contenido de la prueba de conocimientos estara dirigido a apreciar la capacidad y conocimientos
de las personas aspirantes para llevar a cabo las funciones propias del puesto a cubrir.

Se valorara el grado de perfeccion y destreza demostrada en su realizacién y el conocimiento de
las funciones a desempefiar, asi también, la correcta y adecuada utilizacion del lenguaje inclusivo
no sexista.

El tiempo de realizacion de esta prueba sera fijado a su prudente arbitrio por el Tribunal, atendiendo
a la dificultad de la prueba propuesta, sin que pueda exceder de dos horas.

Las pruebas seran fijadas por el Tribunal inmediatamente antes de la celebracion de la misma.

Quedaran eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos del
total de esta prueba calificada de 0 a 20 puntos

2. PRUEBA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS (de caracter obligatoria y no eliminatoria)
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Consistira en la valoracion de los perfiles de competencias aptitucionales y actitudinales de las
personas aspirantes a través de una o varias pruebas/supuestos practicos, o incluso practico
situacionales.

Esta prueba podra valorarse, a juicio del Tribunal, a través de:

a) La misma prueba de conocimientos, o incluso, de ejercicios o supuestos complementarios
practicos/situacionales que se fijen en la misma prueba de conocimientos de la fase de oposicion.

b) O bien, realizarse a través de pruebas independientes a la prueba de conocimientos de la fase
de oposicion.

En funcién del numero de participantes y de ejercicios de esta prueba, éstos podran realizarse en
una sesion o varias, pudiendo distribuirse a las personas aspirantes en grupos.

Los supuestos a valorar en esta prueba seran fijados por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebracion de la misma.

El Tribunal fijara y pondra en conocimiento de las personas aspirantes, previamente a la realizacion
de la prueba, las competencias que se van a valorar y su puntuacion en el/los supuesto/s
propuesto/s. (A modo de ejemplo: una prueba escrita podra acompanarse de su presentacién a un
publico determinado, o bien realizar un debate colectivo o individual con los/las personas que forman
parte del Tribunal sobre la conveniencia o no de la propuesta, y/o actuaciones situacionales
similares en grupo o de forma individual. De esta forma, el Tribunal podra decidir que la competencia
a valorar en la prueba con un supuesto de redaccién y posterior debate y exposicion colectiva, se
valoren y puntuen las siguientes competencias: Comunicacién escrita y oral, valorada con 5 puntos,
Orientacién a las personas, 1 punto y Trabajo en equipo, 4 puntos (todo ello, sobre el total de 10
puntos de la prueba). En el anuncio de las puntuaciones obtenidas por las personas participantes
en esta segunda prueba, se indicaran las competencias fijadas por el tribunal.

El Tribunal, en esta parte, podra plantear a las personas aspirantes las cuestiones que estime
necesarias o bien solicitar aclaraciones en su exposicion.

Para ello, se facilitara al Tribunal por el servicio municipal de RRHH, una guia de perfil de
competencias a valorar en el puesto de la convocatoria.

El Ayuntamiento debera facilitar a las personas aspirantes los medios o las herramientas necesarias
gue se precisen para la realizacion de la prueba de conocimientos y/o competencial.

Para la realizacion de esta prueba, se podran designar especialistas, con el fin de asesorar al
Tribunal, con voz, pero sin voto.

El objetivo de esta prueba es valorar el nivel de competencias profesionales claves, que permitan
identificar la compatibilidad de la persona aspirante con el puesto de trabajo de la convocatoria, a
través de la puesta en practica de las conductas observables asociadas al perfil de competencias
del puesto.

El Tribunal, para realizar una adecuada correccion de las pruebas, establecera previamente los
criterios de los indicadores/items que permiten valorar las competencias que se fijen, a través de
las conductas observables a través del ejercicio planteado. Dichos indicadores/items, que seran
aplicables por igual a todas las personas aspirantes, se adoptaran antes de su correccion, debiendo
constar recogido en el acta de la prueba.
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Para poder evaluar dichas competencias, es obligatoria la realizacion completa de todos los
supuestos que se planteen en esta prueba. La no comparecencia a uno o todos los ejercicios para
la evaluacién de competencias, comportara la no puntuacion de la totalidad de esta prueba y siendo
que se trata de una prueba obligatoria, implicara la exclusién del proceso selectivo. En el caso de
que dicha prueba se valore a través de la prueba de conocimientos, la no realizacion de la misma,
también implicara la exclusion del proceso selectivo.

El tiempo de realizacion de esta prueba sera fijado a prudente arbitrio del Tribunal, atendiendo al
tiempo o sesiones que se precise para la realizacion de la prueba propuesta.

Dicha prueba de competencias se valorara de 0 a 10 puntos.

De ser posible, se valorara en ambas pruebas, la correcta y adecuada utilizacién del lenguaje
inclusivo no sexista

B) Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion, se emplazara a las personas aspirantes que la hayan superado,
para que en el plazo de 2 dias habiles, desde la publicacién de la calificacion final de la fase de
oposicion, en el tablbn de edictos de la sede electronica  municipal
(https://oac.denia.es/val/index.aspx), y a efectos meramente informativos, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dénia (www.denia.es), aporten en la forma determinada en el apartado 11.3.b) 1°,
la documentacion acreditativa para evaluar los méritos del concurso.

Se valoraran unicamente aquellos meéritos obtenidos hasta la fecha de finalizaciéon de presentacion
de instancias para participar en cada proceso selectivo y presentados en el plazo conferido, sin que
puedan aportarse con posterioridad, aun cuando la persona aspirante alegue haberlo/s solicitado/s
a los organismos, entidades o Administraciones Publicas correspondientes en el plazo de
presentacion de instancias, y no habérsele expedido. En ningln caso se valoraran méritos que no
se hayan acreditado documentalmente.

El Tribunal podra emplazar o requerir por igual, a las personas aspirantes, cuyos méritos no estén
debidamente justificados, para aportar la documentacién necesaria a fin de completar los mismos,
siempre que ello no constituya la presentacion de nuevos méritos.

La Fase de Concurso se ajustara a los siguientes criterios:

a. A la experiencia profesional correspondera entre el 30 y el 70 % del valor total del baremo,
aplicandose de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se valoraran los servicios prestados en las Administraciones Publicas.

b) Se valorara el tiempo de trabajo por cuenta ajena en empresas privadas, o empresas del sector
publico que no tengan el caracter de administracion publica, asi como, el tiempo de trabajo como
auténomos y profesionales.

c) Debera referirse al mismo grupo de titulacion, subescala, subgrupo, categoria profesional y
funciones y tareas del puesto de trabajo que se pretende cubrir, independientemente de su
naturaleza funcionarial o laboral.

d) Se valorara por meses completos, no computandose la fraccién, y proporcionalmente a la jornada
realizada.

e) Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos profesionales afines a
otros puestos de trabajo (nivel superior, inferior o igual), se valorara la experiencia en dichos
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puestos, para lo que se otorgara distinta e inferior puntuacion, a la otorgada en el puesto que se
convoca. Se especificara en las bases de cada convocatoria las categorias profesionales similares.

La experiencia en las Administraciones Publicas se debera acreditar por medio de certificado
expedido por la Administracion competente. En el caso de que la persona aspirante fuera o hubiera
prestado servicios en este Ayuntamiento, se solicitara la expedicién del mismo, sefialando la casilla
al respecto que consta en la instancia/solicitud normalizada de presentaciéon de méritos en el
proceso, sin que se pueda entender que deba emitirse de oficio, al tratarse de un procedimiento de
concurrencia competitiva.

Para la acreditacion de la experiencia del apartado b), trabajo por cuenta ajena se debera aportar
el contrato laboral o certificacion de empresa, junto con el documento o certificado expedido por el
6rgano competente de los servicios de la Seguridad Social que justifique haber cotizado en el
correspondiente sistema de prevision durante todo el tiempo que se alegue por la persona aspirante
y en el/los grupo/s de cotizacion que corresponda/n a la categoria profesional a que se refiere el
puesto de la convocatoria. Igualmente, para la acreditacion del tiempo de trabajo como
auténomos/as o como profesional se debera acompanar el alta en la actividad tributaria en el
epigrafe correspondiente, junto con el informe o certificado de la Seguridad Social que acredite el
tiempo de alta y cotizacién en el régimen de prevision correspondiente.

Todo ello sin perjuicio de que las personas aspirantes puedan presentar, ademas, cualquier otro
documento que consideren oportuno para acreditar la experiencia alegada.

b. La valoracion de la titulacién académica oficial, cursos de formacién y perfeccionamiento,
conocimientos del valenciano y de idiomas comunitarios, les correspondera hasta maximo
el 70 % del valor total del baremo, aplicandose de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Titulacién Académica: Relacionada con el desempenfio del puesto de trabajo de igual o superior
nivel al exigido, para pertenecer al respectivo grupo de titulacion, excluida la requerida o necesaria
en los requisitos de cada convocatoria. Los titulos oficiales de Master Universitario computados para
obtener la equivalencia a la Licenciatura no se podran computar nuevamente como otra titulacion
académica oficial.

En caso de presentarse mas de una titulacion oficial perteneciente al mismo itinerario académico,
so6lo se tendra en cuenta la de mayor graduacion. Se entiende por el mismo itinerario académico,
aquella titulacion oficial que permita el acceso a la siguiente o sea parte o continuidad de esta. Los
titulos oficiales de Master Universitario computados para obtener la equivalencia a la Licenciatura,
no se podran computar nuevamente como otra titulacion académica oficial.

A los efectos acreditativos del apartado anterior, se debera aportar certificacion del organismo oficial
correspondiente, indicando que dicha titulacion no forma parte del mismo itinerario académico o que
el titulo oficial de Master Universitario no forma parte del titulo universitario ya alegado.

En el caso de que se aporte una titulacién distinta a las sefaladas como oficiales en cada
convocatoria, se adjuntara, para su correcta valoracion, el programa formativo oficial de la titulacion
alegada. Deberan ir acompanadas de la equivalencia de titulos declarada por la autoridad
académica competente (Ministerio de Educacion u organismo competente).

De no aportar la correspondiente equivalencia y, en su caso, el programa formativo para la correcta
valoracién, los méritos alegados no se tendran en cuenta por el Tribunal en la baremacion Se
consideran titulaciones académicas oficiales, las siguientes:
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- Titulo Universitario de Licenciatura o Titulo Universitario Oficial de Grado + Titulo Oficial de Master
Universitario.

- Titulo Universitario Oficial de Grado.

- Titulo Universitario de Diplomatura.

- Titulo de Técnico Superior de formacién profesional.

- Titulo Oficial Master universitario, postgrado o Tesis Doctoral.

- Titulo Técnicos Grado Medios de formacién profesional o equivalentes (Formacion Profesional de
segundo grado).

- Bachiller.
- Titulo de Formacion profesional de primer grado o Técnico Auxiliar.
- Educacién Secundaria Obligatoria.

En las convocatorias de los grupos C2 y pertenecientes a la agrupacion profesional, no se puntuaran
las titulaciones académicas oficiales de titulos superiores, referentes a:

- Titulo Universitario de Licenciatura o Titulo Universitario Oficial de Grado + Titulo Oficial de Master
Universitario.

- Titulo Universitario Oficial de Grado.
- Titulo Universitario de Diplomatura.
- Titulo Oficial Master universitario, postgrado o Tesis Doctoral.

2. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacion vy
perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con el desempeno del puesto de

trabajo convocado, que hayan sido cursados o impartidos por el/la interesado/a y homologados por
cualquier centro u organismo oficial

No se valoraran por el Tribunal aquellos cursos que se desconozca su contenido y, en ese caso, no
acompanen el programa formativo para su correcta valoracién por el Tribunal, asi tampoco, los que
no contengan el numero de horas realizadas.

No se computaran aquéllos que se refieran a normativa, procedimientos o herramientas que no
estén en vigor o que hayan resultado desfasados por el transcurso del tiempo. Se entiende
desfasado cuando hayan transcurrido mas de 10 afios desde su realizacion.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni
los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan. Seran valorados en este apartado por el nimero de horas
realizadas, los masters propios, titulos de expertos o especialistas, siempre y cuando no formen
parte del mismo itinerario formativo del plan de estudios de otra titulacién profesional o sean
necesarios para la obtencién de otra titulacion profesional que se posea.

Asimismo, la formaciéon se puntuara por una sola vez, no siendo susceptibles de valoracion
sucesivas ediciones de un mismo curso o de curso/s distinto/s con igual o similar contenido.
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3. Conocimientos de valenciano: Se acreditara, conforme a la normativa vigente que regula los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea, siempre
que no constituya requisito del puesto a proveer.

4. Conocimientos de idiomas comunitarios: Se valorara en el conjunto de nivel de idiomas
acreditados, previa acreditacion de estar en posesion del certificado expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y demas centros oficialmente reconocidos y autorizarlos para expedirlos, o que
hayan sido homologados previamente. La valoracion se refiere a “niveles completos” no cursos
dentro de cada uno de ellos. Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de cada
idioma acreditado que se posea, siempre que no constituya requisito del puesto a proveer Podra
valorarse, con hasta el 50% del valor total asignado en el baremo a los méritos de este apartado b),
la superacion de ejercicios en pruebas selectivas de acceso, como funcionario de carrera o laboral
fijo, a Cuerpos o Escalas del mismo o superior grupo de titulacién e igual ambito funcional que el
correspondiente al Cuerpo o Escala al que se pretende acceder, siempre y cuando éstas se
hubieran celebrado en los dos afios anteriores.

C) Calificaciones. La calificacion para cada prueba y aspirante se determinara por la media
aritmética resultante de las calificaciones otorgadas por cada integrante del tribunal, eliminando, en
todo caso, las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a cuatro puntos.

En caso de que se tratara de un concurso-oposicion, la calificacion final se determinara por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, asi como de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso de méritos.

D) Criterio de desempate. En caso de empate, se colocara por delante aquél aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacién en la primera prueba. Si continuara el empate, al de mayor puntuacion
en la segunda, y finalmente al resultado de la tercera, en su caso. En Ultima instancia el empate se
resolvera por sorteo.

Finalizada la calificacion de todos los ejercicios de la fase de oposicién, junto a la del concurso, en
su caso, el tribunal elevara la relacién de personas aprobadas, por orden de puntuacién, en el tablon
de edictos de la sede electrénica municipal (https://oac.denia.es/val/index.aspx), que con efectos
meramente informativos, sera igualmente publicado, en la pagina web del Ayuntamiento de Dénia
(www.denia.es) formulando la correspondiente propuesta de formalizacién de las distintas bolsas
de trabajo.

11.3.g) Procedimiento abreviado excepcional. Debidamente motivada la urgencia y necesidad de
la continuidad del servicio, no existiendo Bolsa de Trabajo Temporal o encontrandose las vigentes
agotadas, se podra seleccionar personal para dichos puestos, a través de estas opciones:

1. Utilizar los curriculums de las personas admitidas en el proceso selectivo, del cual derivo la bolsa,
que no obtuvieron la puntuacion minima para superar la prueba, ordenandolas por nimero de
puntuacion obtenida en el proceso.

2. Sistema de concurso por valoracion, de conformidad con los baremos fijados en el apartado 11.3.1),
de los curriculums profesionales, que se hubieran presentado en este Ayuntamiento. Dichos
curriculums deberan ser organizados segun grupos y categorias profesionales de titulacion.
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Este ultimo procedimiento podra utilizarse para seleccionar personal con discapacidad intelectual,
siempre que dicho proceso tenga por objeto la contratacién de este personal para lograr la
integracion social y laboral del mismo, sin que sea aplicable ni el plazo maximo de contratacion o
nombramiento ni la obligatoriedad de instar otro proceso selectivo establecidos en este apartado.

Asimismo, por razones de plazos o de dificultad para captar personas candidatas, podra recurrirse,
con caracter excepcional, a los servicios publicos de empleo para realizar la preseleccion, dandose
cuenta a la Comision de Seguimiento de Bolsas en la siguiente reunidon que se convoque con
posterioridad, acreditando, a su vez, los motivos de la urgencia y necesidad.

Dichos sistemas de seleccion, de caracter excepcional, se condiciona a la contratacion o
nombramiento que segun la legislacion vigente pueda corresponder y por el plazo maximo de 6
meses, en el cual, debera haber finalizado el proceso selectivo que mas convenga por razones de
organizacion del servicio.

De dicho proceso de seleccion con caracter excepcional, se dara cuenta a la Comisién de
Seguimiento de Bolsas en la siguiente reunidn que se convoque con posterioridad, acreditando, a
su vez, los motivos de la urgencia y necesidad.

lll. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

El Departamento de Personal determinara, una vez conocida la necesidad surgida, la duracién vy el
nombramiento o tipo de nombramiento a realizar, que sera el que corresponda de acuerdo con la
normativa vigente.

lll.1. Situaciones del personal integrante de las Bolsas de Trabajo Temporal. El personal
integrante de la Bolsa de Trabajo Temporal puede encontrarse en las siguientes situaciones:

a) Disponible: o esta la persona integrante de la Bolsa que se encuentra desempleada, con la que
es posible formalizar contratacion o nombramiento. Asi también, adquiere dicha condicién el
personal en situacion “no disponible” a los efectos de ofertas que interrumpan el orden de las
llamadas, conforme al apartado 1ll.2. En caso de desarrollar en el Ayuntamiento de Dénia, una
jornada inferior a la completa, y a excepcion de los contratos de relevo, las personas empleadas
podran optar a otro contrato con superior jornada mediante solicitud escrita, pasando en este caso
a la situacion de disponible.

b) No disponible: En los siguientes casos:

1.- Renuncia justificada: Se considera no disponible, sin alterar su lugar en Bolsa, las personas
aspirantes que hayan renunciado de manera justificada a una oferta de trabajo, asi también se
podra solicitar a través del registro de entrada o sede electrénica la desactivacion temporal de las
bolsas, siempre por causa o exposiciéon de motivos justificados, referidos al apartado V.1. del
presente reglamento.

Para la activacion nuevamente en las bolsas, se debera solicitar igualmente por registro de entrada
o sede electronica, debiendo presentar documento acreditativo o exposicion de motivos justificados,
del cese de la causa alegada para la no disponibilidad.

En caso de estar trabajando en el Ayuntamiento de Dénia, permanecera en esta situacién, en las
restantes bolsas a las que pertenezca, del mismo grupo de titulacién o inferior, hasta la finalizacién
del contrato o nombramiento, salvo los supuestos que interrumpen el orden de las llamadas,
conforme al apartado I11.2.
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2.- Renuncia injustificada, siendo penalizados y/o excluidos segtin el apartado V:

a) Cuando realizada la oferta de trabajo, y localizada a la persona interesada no responde en el
plazo de 24 horas, manifestando su aceptacion o rechazo.

b) Cuando se renuncie a una oferta de trabajo de forma no justificada, seran motivos justificados
los detallados en el apartado V.

c¢) La no remisién del documento que acredite la justificacion del rechazo a una oferta.

d) Cuando no sea posible la localizacién a través de los procedimientos establecidos, y acreditado
en el expediente el intento de localizacion.

e) En el supuesto de no comparecer para la formalizacion del contrato o nombramiento, asi como
al inicio del mismo.

f) El cese voluntario durante la relacion funcionarial o laboral.

lll.2. Oferta de contrataciéon o nombramiento. La oferta de contratacién o nombramiento a las
personas que se encuentran en la bolsa de trabajo, se efectuara siguiendo rigurosamente el orden
de ésta, de tal manera que se ofrezca el contrato o nombramiento a la primera persona candidata
en situacion de disponible en dicha bolsa. El orden de las llamadas se interrumpira, ofreciéndose a
la primera persona candidata de la bolsa, con independencia de que se encuentre en situacion de
disponible o no disponible cuando la oferta sea para cubrir:

1°. Plazas vacantes en plantilla, (tanto vacante libres como vacantes con reserva)
2°. Excedencias o comisiones de servicio del trabajador/a titular.
3°. Contrato de relevo.

Las ofertas se realizaran independientemente de que la persona aspirante se encuentre ya
nombrada o contratada mediante una modalidad temporal, 0 no disponible, a no ser que tenga ya
adjudicada una plaza vacante en plantilla (libre o con reserva) o un contrato de relevo, excepto que
el contrato o nombramiento se refiera a categorias profesionales distintas.

Asimismo, para los restantes supuestos, siempre nombramientos temporales, no aquellos que
interrumpen el orden de las llamadas, con el fin de salvaguardar el buen funcionamiento del servicio,
y previo informe favorable del responsable del departamento respectivo sobre las aptitudes del
trabajador/a, podra realizarse la oferta a aquel trabajador/a que hubiera desempefiado servicios en
el mismo departamento o puesto de trabajo y no tenga ninguno en vigor en el momento en que se
inicie la nueva relacion. En este caso, la renuncia a otras ofertas por esta causa no afectara a su
posicién en la respectiva bolsa. Dando cuenta a la Comision de seguimiento de Bolsas.

11.3. Citacion de la persona aspirante.

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene caracter de urgencia, en razon del servicio
publico que tiene encomendada la Administracién, el llamamiento se efectuara por cualquier medio
que permita tener constancia de la recepcién por la persona interesada, asi como de la fecha. A
estos efectos, podra la Administracion emitir Diligencia que permita dejar constancia de los
llamamientos efectuados y de los efectos que producen los mismos. Deberan realizarse tres intentos
de citacion con intervalos de, al menos, una hora. Las acreditaciones de los intentos de citacion se
incorporaran al expediente de contratacién, pudiéndose llamar en caso de no localizaciéon al
siguiente componente de la Bolsa.
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Los procedimientos de comunicacion seran por este orden: la llamada telefénica (con reiteracion
mediante lapso de tiempo prudencial), y el correo electrénico en su caso. De ser posible se afade
una tercera comunicacion a través de SMS. A dichos efectos la persona aspirante facilitara los
numeros de teléfono y direcciones de correo electronico que considere necesario, teniendo la
obligacién de comunicar los cambios que en éstos puedan surgir. La persona solicitante podra haber
hecho constar a la Administracion otro sistema de comunicacién de urgencia.

Realizada la oferta de trabajo, y localizada a la persona interesada, dispondra de 24 horas para
responder a la misma, para que manifieste su aceptacion o rechazo. En caso de no contestar a la
oferta de trabajo, en las 24 horas siguientes a la citacion, se entendera que rechaza
injustificadamente a la misma y por tanto quedara en situacién de no disponible sin justificacion,
siendo penalizada, procediéndose a la citacion de la siguiente persona de la bolsa.

En caso de que no sea posible la localizacién a través de los procedimientos establecidos, y
acreditado en el expediente el intento de localizacidon, se entendera igualmente que rechaza
injustificadamente a la misma y por tanto quedara en situacién de no disponible sin justificacion,
siendo penalizada, procediéndose a la citacion de la siguiente persona de la bolsa.

En aquellos casos que interrumpen el orden de llamamiento, en caso de no poder ser localizada
por los procedimientos establecidos, se debera proceder a la notificacién, telematica o correo
ordinario, de la oferta.

En casos excepcionales, siempre para nombramientos temporales que no interrumpen el orden de
llamamiento, y motivados por las necesidades extraordinarias y urgentes derivadas de la prioridad
de la prestacion del servicio publico, en caso de que se haya realizado el intento de localizacion
telefénica, sin que haya sido posible contactar con la persona candidata, se procedera al
llamamiento de la siguiente persona de la bolsa, quedando igualmente disponible para futuros
nombramientos la persona candidata que no ha podido ser localizada.

lll.4. Aceptacion de la oferta.

En el caso de aceptacion de la oferta de trabajo, en el plazo de 24 horas desde la citacién, debera
aportar la documentacion solicitada por el departamento de Recursos Humanos.

En el supuesto de no comparecer para la formalizacién del contrato o nombramiento, asi como al
inicio del mismo, se entendera que rechaza injustificadamente a la misma, siendo causa de
penalizacion recogida en el apartado V. y pasara a la situacion de no disponible sin justificacion.

De conformidad con el art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion
con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se someteran, en su caso, al
reconocimiento médico por el Servicio de Prevencién del Ayuntamiento para acreditar la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas encomendadas en cada caso.

111.5. Obtencion de nuevos contratos.

A la finalizacion de la vigencia del nombramiento o contrato, el personal podra obtener otro u otros
sucesivos, de acuerdo con la legislacion aplicable vigente y con lo establecido en este Reglamento.

lll.6. Informe de los responsables de servicio.

Aprobada la propuesta de contratacion o nombramiento para los supuestos que interrumpe el orden
de llamamiento del apartado I11.2, se podra formalizar un contrato o nombramiento temporal al objeto
de determinar la existencia de necesidades estructurales o coyunturales de cobertura del puesto,
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por el periodo que se considere conveniente, y de acuerdo a la legislacién vigente. A estos efectos,
previamente a la finalizacion del contrato o nombramiento se emitira informe por el responsable del
servicio respectivo sobre la necesidad estructural o coyuntural de prestacién del servicio
desempefado. Este hecho se pondra en conocimiento de la persona a la que se realice la oferta.

Asimismo, a la finalizacién de cada relacion funcionarial o laboral, el responsable del servicio emitira
informe sobre la aptitud de la persona contratada o nombrada. En caso de informe negativo, se
trasladara a la Comision de Seguimiento de Bolsa, a efectos de determinar la exclusién de la
persona en la bolsa respectiva, de acuerdo con lo establecido en el apartado V, o traslado al ultimo
lugar de la misma.

lll.7. Continuidad en el servicio: En aquellos supuestos que alteran el orden de llamamiento, se
mantendra el nombramiento del personal interino en el puesto que ocupa con reserva del titular,
aun cuando se produzcan cambios de toma de posesién del titular funcionario de carrera en otros
puestos, por mejoras o promociones internas, asi también, por ceses o renuncias. Todo ello si no
conlleva las siguientes situaciones:

a) Amortizacion del puesto.
b) Reingreso del titular.

c) Cobertura definitiva del puesto que se ocupa en interinidad por el procedimiento reglamentario,
o bien haber desaparecido las razones de urgencia que motivaron el nombramiento.

Se mantendra sin cese, o adecuando el nombramiento o toma de posesién de dicho personal
interino en el mismo puesto que ocupa, mientras no se produzca algunas de las anteriores
situaciones.

111.8 Nombramientos en bolsas de categorias similares. Se podra acudir a bolsas de trabajo de
categorias similares para la formalizacién de contrato o nombramiento del apartado IIl.2, en caso
de no disponer de bolsa de trabajo especifica o encontrarse la misma agotada. Se podra alterar el
orden de llamamiento, de forma motivada, si la persona aspirante no cumple el perfil requerido, en
la categoria profesional que se haya ofertado

IV. TURNOS

En los casos en los que se debe pasar a la persona integrante de la bolsa al ultimo lugar, se colocara
por orden de fecha del hecho causante en cada caso. Si coincide la renuncia de diversas personas
el mismo dia, habra que ajustarse al orden de puntuacion.

IV.1 Alteracion del turno.

Unicamente cuando se trate de puestos encuadrados dentro de la Escala de Administracion
General, y en virtud de clasificacion en la RPT, sea una exigencia encontrarse en posesion de un
determinado nivel de conocimientos de valenciano, otro idioma u otro requisito excepcional
adecuado a las funciones del lugar, podra alterarse el turno de la bolsa de trabajo hasta llegar a la
persona que reuna tal requisito. Dichos requisitos especificos deberan reflejarse en el acuerdo de
nombramiento o contratacion.

V. RENUNCIA Y CAUSAS DE PENALIZACION Y EXCLUSION.
Renuncia a una oferta de empleo:

Cuando a una persona se le comunica la oferta y rechaza el hombramiento o contrato ofrecido,
debera comunicarlo por escrito en un plazo de 24 horas.
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Se admitira para la aceptacion o renuncia a la oferta de trabajo, los siguientes medios:
a) Por correo electrénico, con la fecha y el DNI.

b) Mediante instancia por sede electronica, registro de entrada, o en el departamento de Recursos
Humanos

V.1. Motivos justificados de rechazo.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a penalizacién
o exclusién de la bolsa de trabajo, las siguientes circunstancias, que deberan ser debidamente
acreditadas por la persona interesada:

a) Estar trabajando por cuenta propia o ajena o haber aceptado otra oferta de trabajo, en el momento
de ser llamadas, justificandolo con el alta de IAE, cuota de auténomo/a, contrato
laboral/nombramiento, némina del mes en curso, certificado de vida laboral actualizado o cualquier
otro documento en el que quede constancia.

b) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe médico.

c) Estar en situacion de permiso por maternidad/paternidad o en situacion de embarazo, con parte
de baja o informe médico.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, con
certificado de defuncion o informe médico.

e) Estar en situacion de permiso por celebracion de matrimonio o uniéon de hecho, con libro de
familia o certificado de inscripcion de la unién de hecho.

f) Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, aportando certificado de asistencia.

g) La situaciéon especial del puesto que provocaria temporalmente un riesgo para la salud,
determinado por informe de los servicios de prevencién del Ayuntamiento. (por ejemplo, riesgo
durante el embarazo)

h) La renuncia por posibilidad de acceder a un nuevo contrato o nombramiento en el mismo puesto
0 servicio en el que ya hubiera venido trabajando, siempre que exista el informe favorable de la
persona responsable del departamento o servicio.

i) Encontrarse de viaje o tenerlo programado siempre que imposibilite la incorporacién al puesto de
trabajo ofertado.

j) Residir en el extranjero

k) Cargas familiares debidamente justificadas que imposibiliten la conciliacion de la vida familiar y
laboral y por tanto la incorporacién al puesto de trabajo ofertado.

Estos motivos justificados podran ser ampliados por la Comision, siempre que la causa quede
debidamente justificada.

En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente justificante en un plazo
no superior a 6 dias habiles, y quedaran en situacién de no disponible justificadamente, hasta que,
finalizada la causa alegada, solicite nuevamente la activacion.

La comunicacion de cese de la causa alegada para poder encontrarse de nuevo disponible, debera
realizarse inexcusablemente por registro general de entrada o sede electrénica, debiendo aportar

Pagina 17



S GBD o AREA D’ORGANITZACIO | MODERNITZACIO
— A. t d D 7 e Organitzacio i Recursos Humans

» unl aIn en e enla Placa la Constitucio, 10 - 03700 Dénia

< 1] C.IF: P-0306300-E  (&)965 780 100

X rrhh@ayto-denia.es

justificante de cese de la causa alegada, dado que la omision de esta comunicacién y su justificante,
implicara que la persona aspirante se mantenga indefinidamente en situacion de no disponible
justificadamente.

V.2. Causas de penalizacion de su respectiva bolsa:

a) La no contestacién a la oferta en el plazo de 24 horas.

b) La renuncia no justificada a una oferta de trabajo.

c) La no remision del documento que acredite la justificacion del rechazo de una oferta.

d) Cuando no sea posible la localizacién a través de los procedimientos establecidos, y acreditado
en el expediente el intento de localizacion.

e) En el supuesto de no comparecer para la formalizaciéon del contrato o nombramiento, asi como
al inicio del mismo.

f) El cese voluntario durante la relacién funcionarial o laboral. Excepto cuando exista oferta de
contrato o nombramiento en los supuestos que interrumpen el orden de llamamiento de las bolsas
relacionados en el apartado 111.2, asi como ofertas para el acceso a grupos de titulacién superior, o
nombramientos como funcionarios de carrera siempre en el Ayuntamiento de Dénia.

Las causas de penalizacién, daran lugar al desplazamiento de la persona interesada al ultimo lugar
se su respectiva bolsa, hecho que se informara previamente. Quedara en situacién de no disponible
sin justificaciéon, permaneciendo en esta situacion, hasta que no comunique su nueva disponibilidad
a través del registro general de entrada o sede electrdnica, no recuperando el lugar de origen en su
respectiva bolsa.

V.3 Causas de exclusion de su respectiva bolsa:
a) La solicitud por parte de la persona interesada.
b) Cuando se produzca una segunda causa de penalizacion, en cualquiera de sus situaciones.

¢) Las rescisiones de la relacion laboral motivadas por despidos disciplinarios, separaciones del
servicio o no superacion del periodo de prueba.

d) El informe detallado de la Jefatura de Servicio, de incompetencia o bajo rendimiento. Dicho
informe podra determinar asimismo la no aptitud en el desempefio de las tareas y funciones
encomendadas, que conllevara la exclusién unicamente para dichas tareas. En ambos casos se
requerira el previo acuerdo de la Comision de Seguimiento.

e) La no aptitud funcional para el desempefio de tareas y funciones encomendadas, determinado
por el informe del Servicio de Prevencién del Ayuntamiento. Dicho informe podra determinar
asimismo la no aptitud en el desemperfio de las tareas y funciones encomendadas, que conllevara
la exclusidn unicamente para dichas tareas.

La Comisiéon de Seguimiento sera informada de todas las penalizaciones y exclusiones que se
hayan producido en las Bolsas de Trabajo desde la ultima reunion.
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VI. COMISION DE SEGUIMIENTO DE BOLSAS DE TRABAJO.
VI.1. Constitucion y funcionamiento.

a) La Comisién de Seguimiento de bolsas de trabajo del Ayuntamiento estara compuesta, de forma
paritaria, por tres representantes de la Corporacion y por tres representantes designados/as por la
Junta de Personal y Comité de Empresa.

b) La Comision se reunira ordinariamente, al menos, una vez cada tres meses y extraordinaria
siempre que lo solicite cualquiera de las personas que forman parte del comité.

V1.2. Competencias.
a) Realizar el seguimiento de las bolsas de trabajo.
b) Ser informados/as sobre la constitucion de bolsas de trabajo ampliadas e independientes.

¢) Estudiar y aprobar las propuestas de medidas conducentes a la mejora de la gestién de las bolsas
de trabajo.

d) Debatir en el ambito técnico, asi como preparar la redaccion de posibles acuerdos en aquellas
cuestiones relativas a bolsas de trabajo y ocupacion temporal que la Administracién y/o los
sindicatos deban someter a negociacion sindical, en las mesas negociadoras competentes, cuando
éstas asi lo acuerden.

e) Informar de la resolucién de las reclamaciones que se formulan en esta materia en los casos en
los que reglamentariamente deba ser sometida a consulta, asi como sobre cualquier cuestién
relacionada con su cometido, a propuesta de la Administracion o de las Organizaciones Sindicales
representadas en la Comision.

f) Mediar, con caracter no vinculante, entre la Administracion y las Organizaciones Sindicales
representadas en la Comisién, con anterioridad a la iniciacién de cualquier procedimiento judicial
por cuestiones relacionadas con su cometido.

g) Proponer las medidas que estime oportunas para la formacién y gestion de las bolsas de trabajo,
asi como la creacion de comisiones de seguimiento especificas para bolsas de trabajo determinadas
o conjunto de bolsas de trabajo cuando asi se estime conveniente, en funcién de sus caracteristicas
peculiares y diferenciadas.

h) Informar anualmente del presente reglamento, con caracter previo a su prorroga, con el fin de
enmendar aquellas posibles deficiencias que el mismo pueda sufrir para proponer las mejoras
pertinentes.

VI.3. Presidencia de la Comision.

La Presidencia de la Comisién de seguimiento de bolsas de trabajo recaera en la Alcaldia o
Concejal/a en quien delegue o, en su defecto, representante de la Administracion designado/a por
la Alcaldia, y quien competeran sus convocatorias y la fijacion del orden del dia.

VI.4. Cuestiones no previstas.

En lo no previsto en este apartado, el funcionamiento de la Comisién se regira por aquello que se
ha establecido para los érganos colegiados en legislacion vigente.
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VII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Los procedimientos de seleccion del personal temporal incluido en el ambito de aplicacion
del presente reglamento, que a la fecha de su entrada en vigor se encuentren convocados, se

regiran por lo que dispongan las bases de los mismos, sin que les sea de aplicacién el presente
reglamento.

Segunda. Las bolsas de trabajo vigentes existentes se regiran por el presente Reglamento.

VIIl. CLAUSULA DEROGATORIA.

Este Reglamento deroga los anteriores sobre funcionamiento de bolsas de trabajo en el
Ayuntamiento de Dénia.

IX. CLAUSULA FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia
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