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A les dones i homes de Dénia,

Des de la Unitat d’Igualtat de l’Ajuntament Dé-
nia tenim l’honor de presentar a continuació 
el “IV Pla Municipal d’Igualtat d’Oportunitats 
entre dones i homes de Dénia” (2023-2027).

El nostre compromís amb la igualtat es remun-
ta a l’any 2005 amb l’aprovació del primer pla 
que es va dur a terme en el municipi, i per tant 
és un compromís de continuïtat en aquest 
quart pla, en la difícil labor d’aconseguir la 
igualtat en termes de realitat efectiva. 

Cert és que des de llavors s’han produït im-
portants canvis en la nostra societat i hem 
presenciat destacats avanços legislatius diri-
gits a regular la igualtat de drets i oportuni-
tats entre dones i homes. Actualment fins i tot 
hem incorporat al nostre vocabulari quotidià 
conceptes clau que ens permeten normalitzar 
i visibilitzar aquest progrés, conceptes com 

a corresponsabilitat i conciliació, patriarcat, 
principi de presència equilibrada, llenguatge 
inclusiu no sexista, pla d’igualtat, bretxa sa-
larial de gènere, permís de paternitat, o pro-
tecció enfront de les agressions i l'assetjament 
sexual per raó de sexe, i el consentiment ex-
prés. El fer ús d’aquests termes, i que estiga en 
l’opinió pública, és un clar reflex que estem as-
sumint i interioritzat el problema, la qual cosa 
indica que anem en el bon camí.

Però encara queda molta faena per fer per la 
igualtat real i efectiva, sense obviar el context 
actual de reculada en el discurs social i insti-
tucional, el negacionisme i populisme com a 
reactiu o al·lèrgia ideològica al progrés social 
entre dones i homes als assoliments aconse-
guits en aquesta materia. No farem un pas 
arrere en aquest compromís que com hem in-
dicat, venim desenvolupant des del primer pla 
d’igualtat.

Enguany se celebren els vint anys des que es 
va aprovar la nostra llei autonòmica per a la 
igualtat entre dones i homes. Hui més que mai 
ens trobem davant l’obligació legal, ètica i po-
lítica de continuar avançant i impulsant políti-
ques públiques dirigides a posar fi a les causes 
estructurals de les desigualtats entre dones 
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i homes, per la qual cosa els governs locals, 
com a autèntics coneixedors de les necessi-
tats de la ciutadania, han de ser els propulsors 
i dinamitzadors dels plans d’igualtat municipal, 
implicant de manera transversal a totes les 
regidories i posant en marxa les actuacions 
oportunes de sensibilització i promoció de la 
igualtat en totes les esferes de la vida: perso-
nal, familiar, educativa i social.

Som molt conscients, per tant, que aquests 
drets i garanties han d’anar acompanyats 
de polítiques públiques municipals que mit-
jançant dotació econòmica i recursos puguen 
minimitzar i neutralitzar les discriminacions, i 
trencar amb els estereotips masclistes encara 
presents per a arribar a aconseguir l’anhelada 
igualtat real entre dones i home, combatre 
qualsevol forma de violència sobre la dona pel 
mer fet de ser-ho, i molt espacialment l’asset-
jament, les agressions sexuals, i la violència de 
gènere. Sí, la violència masclista.

Sabem que també és fonamental en aquest 
impuls comptar amb la participació de la ciu-
tadania i la col·laboració dels diferents agents 
del municipi de Dénia, autèntics motors de la 
transformació i el progrés social, des de les 
ja implicades associacions de dones, passant 

per les diferents forces polítiques, centres 
educatius, esportius, d’oci, culturals, festius, 
i empresariat, així com amb la participació 
d’aquests agents, entitats i col·lectius que in-
tegren el Consell Municipal de les Dones ,au-
tèntic fòrum social per la Dénia igualitària.

La igualtat de gènere és una qüestió d’estat, 
però també és una qüestió del Govern Au-
tonòmic Valencià, i, per tant, del nostre Go-
vern Municipal, tots ells actors públics ne-
cessaris per a construir un estat del benestar, 
seguretat, llibertat, lliure desenvolupament, 
justícia i pau social.

Però no oblidem que aquest pla i la igualtat no 
és cosa de l’Administració pública i de les do-
nes, la igualtat és cosa de dones i d’homes: és 
cosa de totes les persones. 

El present pla es va aprovar en el ple de l’ajun-
tament en data 27 d’abril de 2023.

Javier Guy Scotto di Tella Manresa
Regidor d’Igualtat i Diversitat
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INTRODUCCIÓ
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I NTRO DUC C I Ó

Dénia és un municipi que compta amb una llarga trajectòria en relació al disseny i imple-
mentació de polítiques d'igualtat i diversitat. Compromís plasmat en tres plans d'igualtat 
d'oportunitats entre dones i homes implementats a la nostra societat, a més de posar en 
marxa nombrosos projectes i iniciatives en la matèria cada any. Aquest treball transver-
sal per erradicar qualsevol mena de discriminació s'ha vist reconegut amb l'obtenció del 
Premi Festes Inclusives 2022 concedit per la Direcció General de l'Institut Valencià de les 
Dones. 

Seguint amb la línia de treball adquirida pels consistoris, es presenta el IV Pla Municipal 
d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes de Dénia.

A continuació, es presenta el document que servirà de guia per al disseny i implementació 
de polítiques i accions en la matèria als nostres municipis. Aquest pla es complementa 
amb un diagnòstic de situació previ que es va dur a terme compost de quatre apartats: 
anàlisi soci estadístic, anàlisi del qüestionari, anàlisi qualitativa i anàlisi de les polítiques en 
la matèria implementades en els últims anys.  

L'apartat soci estadístic realitza una anàlisi de la situació de Dénia en diferents aspectes 
com la demografia o l'economia a partir de dades extretes del Portal Estadístic de la GVA, 
de fonts oficials del consistori o de LABORA. Les dades obtingudes en aquest apartat 
permeten tindre una visió global de la ciutat i de qui l'habita. En el segon apartat, es pre-
senten els principals resultats obtinguts del qüestionari en línia i a peu de carrer realitzat 
a la població, en el qual s'indaga sobre qüestions com la igualtat, la conciliació, la insegu-
retat o la violència. En l'apartat d'anàlisi qualitativa, s'ha desenvolupat a partir d'una sèrie 
d'entrevistes individuals semiestructurades realitzades a representació del teixit social, 
educatiu, tècnic i polític de Dénia. Finalment, s'han revisat els plans d'infància, adolescèn-
cia i diversitat entre altres, amb la finalitat d'incorporar la transversalitat en l'anàlisi.
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M a r c  n o r m at i u

És important contextualitzar les bases jurídiques i normatives en matèria d'igualtat d'opor-
tunitats entre dones i homes que s'han legislat en les últimes dècades, i que recolzen la 
posada en marxa de l'IV Pla Municipal d'Igualtat de Dénia: 

Marc Internacional: 

 » Declaració sobre l'eliminació de la discriminació contra la dona de Nacions Unides 
de 1967.

 » Conferència Mundials sobre la Dona de Mèxic (1975), Copenhaguen (1980), Nai-
robi (1985) i Pequín (1995).

Àmbit Europeu: 

 » Carta de Drets Fonamentals de la Unió Europea (2000).  

 » Conveni del Consell d'Europa sobre prevenció i lluita contra la violència contra 
les dones i la violència domèstica (Istanbul, 2011; ratificat en 2014 per Espanya). 

 » Directiva 79/7, de 19 de desembre de 1978, relativa a l'aplicació progressiva del 
principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en matèria de seguretat social. 

 » Directiva 2006/54/CE, relativa a l'aplicació del principi d'igualtat d'oportunitats i 
igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes d'ocupació i ocupació. 
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 » Directiva 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell de 20 de juny de 2019, 
relativa a la conciliació de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i 
els cuidadors. 

Àmbit Nacional: 

 » Constitució Espanyola (1978). 

 » Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció Integral con-
tra la Violència de Gènere.  

 » Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la Igualtat efectiva de dones i Homes. 

 » Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el 
seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre 
i depòsit de convenis i acords col·lectius de treball. 

Àmbit Autonòmic:

 » Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat Valenciana per a la Igualtat entre Dones 
i Homes. 

 » Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violència sobre la dona en l'àm-
bit de la Comunitat Valenciana. 
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P r i n c i p i s  r e c t o r s  d e l  p l a  d ' i g u a ltat

IGUALTAT:

 » Suposa l'absència de tota discriminació directa 
o indirecta per raó de sexe o gènere.

TRANSVERSALITAT:

 »La perspectiva de gènere ha d'incorporar-se a la pla-
nificació, la posada en marxa i l'avaluació del conjunt 
de les polítiques i actuacions municipals, implicant a 
tots i cadascun dels àmbits, sectors o actuacions on 

intervenen.

INTERSECCIONALITAT:

 » Per aconseguir un impacte efectiu és necessari 
tenir en compte no sols la desigualtat entre dones 
i homes sinó també la forma en què aquesta inte-
ractua amb altres formes de desigualtats, prenent 
en consideració qüestionscom la classe social, 
l'ètnia, l'orientació sexual, la diversitat funcional o 
l'edat.
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PARTICIPACIÓ: 

 » De la ciutadania i dels agents socials tant en la 
fase de diagnòstic com en el disseny i elaboració 
del Pla. Aquest esperit s'ha traslladat al procés 
d'implementació, incorporant acciones que facili-
ten la participació ciutadana en el seu desenvolu-
pament, seguiment i avaluació. Una de les bases 
de qualsevol decisió municipal, és sempre prendre 
en consideració l'opinió de la ciutadania.

PREVENCIÓ: 

 »Aconseguir la igualtat d'oportunitats i impedir la dis-
criminació per raó de sexe; com a objectiu ha d'estar 
incorporat auna cultura de la tolerància, i a la promo-

ció d'estils de vida on laconvivència, el respecte a la 
diferència i l'absència d'estereotips o patrons culturals 

faciliten una millor qualitat de vida.
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P a r t s  s u b s c r i p t o r e s  d e l  p l a

Les parts subscriptores del IV Pla Municipal d'Igualtat es troben representades en el Con-
sell de les Dones de Dénia, òrgan complementari de participació sectorial de l'Ajuntament 
de Dénia per a aquelles qüestions d'interés per a la igualtat de gènere de Dénia i, en con-
cret, per a aquelles competències i funcions que suposen una millora del benestar i de la 
qualitat de vida.

 

El Consell de les Dones té caràcter consultiu i d'assessorament als diferents òrgans de 
l'Ajuntament competents en la matèria. Així, podrà emetre informes preceptius en el seu 
cas i formularà propostes i suggeriments en l'àmbit sectorial de la seua competència.

V i g è n c i a  d e l  p l a

El IV Pla Municipal d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes de Dénia tindrà vigèn-
cia fins a l'aprovació del V Pla Municipal d'Igualtats d'Oportunitats.
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ACCIONES
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Àrea 1. 

La perspectiva de gènere 
en l'Administració Local
Objectiu general: Garantir l’efectiva 
incorporació de la transversalitat i la 
perspectiva de gènere en l’administració local.
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1. PUBLICAR EL IV PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS DE DÉNIA A LA 
PÀGINA WEB DEL CONSISTORI

Objectiu específic: Donar a conéixer a la ciutadania de Dénia l'IV Pla Mu-
nicipal d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes

Calendarizatció: 2 trimestre de 2023

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament de Comunicació

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic Xarxes socials

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Verificació de la publicació en el portal web del consis-
tori i en l'apartat d'igualtat
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2. DIFUSIÓ EN EL TAULER D'ANUNCIS I A LES XARXES SOCIALS EL IV PLA MUNICIPAL 
D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES DE DÉNIA.

Objectiu específic: Donar a conéixer a la ciutadania de Dénia l'IV Pla Mu-
nicipal d'Igualtat.

Calendarizatció: 2 trimestre de 2023

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament de comunicació

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic Xarxes socials

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Verificació de la publicació en xarxes així com en el 
tauler d'anuncis del consistori
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3. EXPLICAR I DIFONDRE ELS OBJECTIUS DEL PRESENT PLA ENTRE LA CIUTADANIA PER 
A LA SEUA ASSUMPCIÓ I IDENTIFICACIÓ

Objectiu específic: Donar a conéixer entre la ciutadania l'IV Pla Municipal 
d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes

Calendarizatció: 2 trimestre de 2023

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament de Comunicació Departament de Proto-
col

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic
Xarxes socials

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Verificació per part del departament d'Igualtat que 
s'ha dut a terme la difusió dels objectius del pla entre 
la ciutadania
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4. CONTINUAR AMB ELS CANALS DE COMUNICACIÓ PERMANENTS AMB ALTRES 
AJUNTAMENTS DE LA MARINA ALTA EN MATÈRIA DE POLÍTIQUES D'IGUALTAT PER 
CREAR SINERGIES I INCORPORAR LA TRANSVERSALITAT A LES ACCIONS COMARCALS.

Objectiu específic: Establir un treball en xarxa per a garantir una simbiosi 
estructural igualitària i perenne

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat

Acció dirigida a: Ajuntament de la Marina Alta
Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Verificació per part del departament d'Igualtat que 
s'ha dut a terme la difusió dels objectius del pla entre 
la ciutadania



19

5. AVALUACIÓ BIANUAL PER PART DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES DEL IV PLA 
MUNICIPAL D'IGUALTAT PER A GARANTIR LA IMPLEMENTACIÓ DE LES ACCIONS.

Objectiu específic: Garantir l'execució de les accions així com l'efectivitat 
d'aquestes. Informar el Consell de l'estat d'execució de 
les accions amb la finalitat d'avaluar si cal modificar o 
incorporar alguna acció.

Calendarizatció: 4 trimestre de 2024
4 trimestre de 2026

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat Consell de les Dones

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic
Documentació de l'àrea del departament d'Igualtat

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Acta del Consell de les Dones
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6. FORMACIÓ EN PERSPECTIVA DE GÈNERE EN ELS PRESSUPOSTOS MUNICIPALS PER A 
LA CORPORACIÓ MUNICIPAL

Objectiu específic: Maximitzar la integració de la perspectiva de gènere 
en l'administració local i en tots els processos per a 
incorporar-la a qualsevol contingut de la gestió pública

Calendarizatció: 4 trimestre de 2024

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament Igualtat
Departament de Recursos Humans/Personal Departa-
ment de Contractació
Departament d'Intervenció

Acció dirigida a: Corporació municipal

Recursos materials: Equip informàtic
Aula

Recursos humans: Personal tècnic del consistori
Contractació de personal tècnic expert en la matèria 
amb formació i experiència acreditada

Indicadors: Núm. de persones assistents a la formació, desagrega-
des per sexe.
Qüestionari d'avaluació de la formació
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7. ELABORAR UN PROTOCOL DE COORDINACIÓ ENTRE ELS DEPARTAMENTS DEL 
CONSISTORI IMPLICATS EN L'ATENCIÓ I ACTUACIÓ ENFRONT DE LA VIOLÈNCIA DE 
GÈNERE A DÉNIA.

Objectiu específic: Instaurar el procediment a seguir en l'atenció a vícti-
mes de violència de gènere del municipi i a les seues 
famílies.

Calendarizatció: 4 trimestre de 2023

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament de Serveis Socials
Departament d'Educació

Acció dirigida a: Ciutadania 
Personal tècnic del consistori

Recursos materials: Equip informàtic
Aula

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Protocol de coordinació en l'atenció i actuació enfront 
de la violència de gènere
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8. DONAR A CONÉIXER LES FUNCIONS I L'ÀMBIT D'ACTUACIÓ DEL DEPARTAMENT 
D'IGUALTAT A LA CIUTADANIA AMB EL FI DE PAL·LIAR EL DESCONEIXEMENT DETECTAT 
AL DIAGNOSIS DEL PLA.

Objectiu específic: Donar a conéixer a la ciutadania les competències de 
l'àrea d'igualtat i visibilitzar el rol del personal tècnic 
del departament

Calendarizatció: 2 trimestre de 2024

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament de Comunicació

Acció dirigida a: Ciutadania
Personal tècnic del consistori

Recursos materials: Equip informàtic
Aula

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Breu informe on es detalle el nombre de persones als 
qui arriba la campanya i la satisfacció amb aquesta.
Verificació per part del departament d'Igualtat que 
s'ha dut a terme la difusió entre la ciutadania
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9. DONAR A CONÉIXER ELS ACORDS DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES A LA 
CIUTADANIA

Objectiu específic: Donar a conéixer a la ciutadania els acords i les pro-
postes del Consell Municipal de les Dones per mitjà 
d'una nota de premsa en les xarxes i pàgina web del 
consistori, amb la finalitat de donar visibilitat a l'òrgan i 
les seues competències

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament Igualtat Departament de Comunicació

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic
Aula

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Valoració positiva/negativa per part del Consell de les 
Dones de l'acció
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Àrea 2.

Associacionisme
Objectiu general: Promoure la igualtat i la 
solidaritat com a valors compartits entre la 
ciutadania de Dénia. Crear sororitat en la 
relació entre el teixit associatiu i el consistori 
per a lluitar conjuntament per constituir un 
municipi lliure de discriminacions i igualitari.
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10. OFERIR FORMACIÓ ESPECÍFICA EN ALFABETITZACIÓ DIGITAL PER A LES 
ASSOCIACIONS MUNICIPALS

Objectiu específic: Reforçar la col·laboració permanent entre l'administra-
ció municipal i el teixit associatiu i festiu de la localitat. 
Dotar d'eines a les associacions perquè puguen pal·liar 
la bretxa digital detectades en el diagnòstic

Calendarizatció: 1 trimestre de 2024

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament Igualtat
Departament de Comunicació
Departament d'Informàtica
Departament de Festes Departament de Comerç

Acció dirigida a: Associacions de Dénia, Jesús Pobre i La Xara

Recursos materials: Equip informàtic
Aula

Recursos humans: Personal amb formació en la matèria

Indicadors: Núm. de persones que participen desagregades per 
sexe . Qüestionari d'avaluació
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11. ELABORAR UN PROTOCOL D'ACTUACIÓ DAVANT L'ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAÓ 
DE SEXE O ASSETJAMENT MORAL A LES ASSOCIACIONS MUNICIPALS

Objectiu específic: Reforçar la col·laboració permanent entre ́l'administra-
ció municipal i el teixit associatiu de la localitat, espe-
cialment el festiu.

Calendarizatció: Previndre situacions d'assetjament per raó de sexe, 
sexual o moral.

Prioritat: 1 trimestre de 2024

Departament responsable: 1

Acció dirigida a: Departament d'Igualtat
Consell de les Dones
Departament de Festes
Departament de Comerç

Recursos materials: Associacions de Dénia

Recursos humans: Equip informàtic
Aula

Indicadors: Personal tècnic del consistori
Representació de les associacions del municipi
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12. COMMEMORAR AMB MOTIU DEL DIA DE LES ASSOCIACIONS, EL PAPER DE LES 
ASSOCIACIONS DE DONES DEL MUNICIPI EN LA TASCA DE CREAR UN MUNICIPI LLIURE 
DE VIOLÈNCIA I DISCRIMINACIÓ.

Objectiu específic: Visibilitzar públicament la labor executada per les 
associacions i organitzacions a favor de la igualtat 
d'oportunitats entre les persones

Calendarizatció: 3 trimestre de 2024

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament Igualtat
Consell de les Dones
Departament de Comunicació
Departament de Participació Ciutadana

Acció dirigida a: Associacions de Dénia, Jesús Pobre i La Xara
Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic.
Aula

Recursos humans: Personal tècnic del consistori
Representació de les associacions del municipi

Indicadors: Verificació per part del departament d'Igualtat que 
s'ha executat l'acció
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13. ASSESSORAR AL VOLTANT DE POSSIBLES CONVOCATÒRIES DE SUBVENCIONS 
A ENTITATS SENSE ÀNIM DE LUCRE PRESTADORES DE SERVEIS SOCIALS, AIXÍ COM 
ASSESSORAMENT TÈCNIC PER A L’ELABORACIÓ DE PROJECTES I PROGRAMES A 
PRESENTAR. 

Objectiu específic: Facilitar l'assessorament tècnic

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament d'Orientació Laboral
Departament de Participació Laboral

Acció dirigida a: Associacions de Dones

Recursos materials: Equip informàtic.
Aula

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Núm. de consultes realitzades
Núm. de projectes presentats
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14. DUR A TERME REUNIONS AMB LES ASSOCIACIONS DE CARÀCTER LÚDIC I FESTIU 
DE DÉNIA PER DETECTAR POSSIBLES DISCRIMINACIONS EN L'ORGANITZACIÓ DE 
FESTIVITATS MUNICIPALS

Objectiu específic: Treballar conjuntament per a gaudir d'una festes lliures 
de violència.
Garantir espais d'oci segurs.

Calendarizatció: 2 trimestre de 2023/ 2 trimestre de 2024
2 trimestre de 2025/ 2 trimestre de 2026

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament de Festes
Policia Local
Protecció Civil
Departament de Participació Ciutadana
Associacions i entitats vinculades a l'acció

Acció dirigida a: Associacions de caràcter festiu de Dénia, Jesús Pobre 
i La Xara
Comissions de Falles
Ciutadania
Representació de les festes del municipi
Femmicc

Recursos materials: Equip informàtic 
Aula

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Acta de les reunions
Propostes presentades pels qui participen
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Àrea 3.

Educació, cultura i esports
Objectiu general: Introduir la perspectiva 
de gènere en les dinàmiques educatives, 
culturals i esportives del municipi amb entorns 
igualitaris de participació educativa i social.
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15. CONCEPTUALITZAR I DISSENYAR CAMPANYES DE SENSIBILITZACIÓ EN ELS CENTRES 
EDUCATIUS DE DÉNIA ADEQUADES A CADA NIVELL EDUCATIU CENTRADA EN LA 
VIOLÈNCIA SEXUAL (DOXTING I SEXTING)

Objectiu específic: Actuar contra la violència de gènere en els centres 
educatius. Centrant la campanya en les demandes de 
l'alumnat al diagnòstic de situació.
Adequar la campanya a cada nivell educatiu presen-
tant prèviament el projecte al Consell de les Dones 
per al seu vistiplau, i cerciorar que la campanya està 
adequada a cada franja d'edat.

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Consell de les Dones
Departament d'Educació
Departament de Serveis Socials

Acció dirigida a: Alumnat dels centres educatius

Recursos materials: Equip informàtic
Aula

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria

Indicadors: Avaluació de la campanya per part del professorat dels 
centres educatius i personal tècnic del consistori.
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16. OFERIR FORMACIÓ ESPECÍFICA EN NOVES MASCULINITATS, PATIS COEDUCATIUS, 
MEDIACIÓ I GESTIÓ DE LES EMOCIONS PER AL PROFESSORAT DELS CENTRES EDUCATIU

Objectiu específic: Establir espais de col·laboració entre els centres edu-
catius i l'administració local que tindrà com a fi detec-
tar biaixos discriminatoris en l'alumnat

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Consell de les Dones
Departament d'Educació
UPCCA

Acció dirigida a: Professorat dels centres educatius

Recursos materials: Equip informàtic
Aula

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria 
Contractació de personal expert en la matèria amb 
formació i experiència acreditada

Indicadors: Informe d'impacte de gènere en la formació
Nombre de persones que assisteixen desagregades 
per sexe
Qüestionari d'avaluació de la formació
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17. IMPULSAR XARRADES ESCOLARS I ALTRES ACTIVITATS INTERESCOLARS BASADES 
EN EXPERIÈNCIES VIVENCIALS DE JOVES REFERENTS EN ÀMBIT ESPORTIU, CULTURAL O 
ASSOCIATIU AL VOLTANT DE LA IGUALTAT

Objectiu específic: Contribuir a millor la salut física i psíquica de les perso-
nes.
Promocionar els valor de l'esport Crear referents en 
l'àmbit esportiu, cultural i associatiu

Calendarizatció: 4 trimestre de 2024
4 trimestre de 2025

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Consell de les Dones
Departament d'Educació
Departament d'Esports

Acció dirigida a: Alumnat dels centres educatius

Recursos materials: Equip informàtic
Aula

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria

Indicadors: Núm. de persones que participen per edat i sexe
Qüestionari d'avaluació de les activitats
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18. ORGANITZAR UNA JORNADA DE FAMÍLIES ON ABORDAR QÜESTIONS RELATIVES A 
LA CRIANÇA RESPECTUOSA E IGUALITÀRIA

Objectiu específic: Donar resposta a les demandes de la ciutadania en el 
diagnosi de situació del pla
Dotar d'eines a les famílies per a establir pautes en la 
criança respectuosa i igualitària

Calendarizatció: 2 trimestre de 2025

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Consell de les Dones
Departament d'Educació
Departament de Serveis Socials
Departament de Joventut

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic
Aula

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria

Indicadors: Informe d'impacte de gènere de l'activitat
Núm. de persones que participen per sexe i edat
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19. ELABORACIÓ D'UN KAHOOT ESCOLAR CENTRAT EN VALORS IGUALITARIS PER A 
PROFESSORAT I FAMÍLIES

Objectiu específic: Dotar a les famílies d'eines per a formar-se i detectar 
situacions de desigualtat. Adaptant la campanya de 
sensibilització i prevenció a l'àmbit digital

Calendarizatció: 2 trimestre de 2024

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat Departament d'Educació

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria

Indicadors: Núm. de persones que han participat
Verificació per part del departament que s'ha executat 
l'acció
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20. ORGANITZAR CONTA CONTES EN VALORS IGUALITARIS PER A LA CIUTADANIA EN 
HORARI DE DISSABTES DE MATÍ

Objectiu específic: Proporcionar activitats a les famílies a la fi de dotar 
d'un temps per a conciliar la vida familiar i laboral. 
Treballar la perspectiva de gènere i la no discriminació 
amb les persones menors de la localitat

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament de Serveis Socials
Departament de Joventut
Xarxa de biblioteques de Dénia

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria
Contractació de personal expert en la matèria amb 
formació i experiència acreditada

Indicadors: Núm. de persones que han participat en l'activitat 
desagregat per edat i sexe
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21. CAPACITAR I FORMAR AL PERSONAL DOCENT I A LES FAMÍLIES EN LA PREVENCIÓ I 
IDENTIFICACIÓ DE L'ASSETJAMENT ESCOLAR

Objectiu específic: Dotar d'eines al professorat dels centres educatius així 
com a les famílies per a la detecció de discriminacions 
a les aules, així com la gestió de les emocions

Calendarizatció: 2 trimestre de 2024

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament d'Educació
Departament de Joventut
Policia Local 
UPCCA

Acció dirigida a: Ciutadania
Professorat
AMPA

Recursos materials: Equip informàtic
Aula

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria 
Contractació de personal expert en la matèria amb 
formació i experiència acreditada

Indicadors: Núm. de persones que han participat en l'activitat 
desagregada per sexe i edat
Núm. de persones que han participat en l'activitat 
desagregada per sexe i edat
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22. FACILITAR A LES PERSONES COORDINADORES DE L'ÀREA D'IGUALTAT DELS 
CENTRES EDUCATIUS LES FERRAMENTES NECESSÀRIES PER DESENVOLUPAR LES SEUES 
FUNCIONS

Objectiu específic: Dotar d'eines a les Coordinadores d'Igualtat dels cen-
tres educatius per a incorporar la perspectiva de gènere 
i no discriminació a les aules, siga amb formació o amb 
materials acte formatius.
Adequar l'activitat a la necessitat de la comunitat edu-
cativa.

Calendarizatció: Vigència de pla

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament d'Educació

Acció dirigida a: Coordinació d'Igualtat dels centres educatius

Recursos materials: Equip informàtic

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria

Indicadors: Núm. de persones que han participat en l'acció des-
agregat per sexe i edat Guia docent de la formació 
implementada
Febleses detectades
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23. ESTABLIR UN GRUP DE TREBALL FORMAT PER LES COORDINADORES D'IGUALTAT 
DELS CENTRES EDUCATIUS I LES TÈCNIQUES DEL DEPARTAMENT D'IGUALTAT DEL 
CONSISTORI A LA FI DE DISSENYAR ACTIVITATS TRANSVERSALS PER A L'ALUMNAT I LES 
FAMÍLIES

Objectiu específic: Dissenyar accions concordes a les necessitats de les 
famílies

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament Igualtat
Departament Educació

Acció dirigida a: Coordinació Igualtat dels centres educatius

Recursos materials: Equip informàtic
Aula

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria

Indicadors: Proposades de treball acordades
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24. ORGANITZAR UNA EXPOSICIÓ ETNOGRÀFICA BAIX EL LEMA "EL PAPER DE LES 
DONES A LA INDÚSTRIA DEL JOGUET DE DÉNIA, JESÚS POBRE I LA XARA"

Objectiu específic: Visibilitzar el rol de les dones en la indústria del joguet 
de Dénia. Participació de la ciutadania en l'elaboració 
del contingut de l'exposició

Calendarizatció: 2 trimestre de 2025

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat + Arxiu Municipal
Departament de Participació Ciutadana

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic i Sala

Recursos humans: Personal tècnic del consistori
Contractació de personal expert en la matèria amb 
formació i experiència acreditada

Indicadors: Núm. de persones entrevistades per a l'elaboració de 
l'exposició per sexe
Informe d'impacte de gènere de l'activitat i Núm. de 
persones que visiten l'exposició
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25. CONMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL DE LES DONES I DÍA INTERNACIONAL 
CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu específic: Conmemorar y celebrar los días internacionales convo-
cados por la ONU y otras organizaciones en materia de 
políticas de igualdad.

Calendarizatció: Vigencia del plan

Prioritat: 1

Departament responsable: Departamento de Igualdad
Consejo de las Mujeres
Departamento de Participación Ciudadana
Departamento de Comunicación
Departamento de Protocolo

Acció dirigida a: Ciudadanía

Recursos materials: Equipo informático
Aula

Recursos humans: Personal técnico del consistorio

Indicadors: Manifiesto
Campaña de sensibilización y prevención
Nº de personas que han participado en la conmemo-
ración
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26. DISSENYAR UNA CAMPANYA SOTA EL LEMA "QUE ÉS LA IGUALTAT?, DIRIGIDA A 
LA CIUTADANIA AMB EL FI D'IMPLICAR A LA CIUTADANIA EN LA LLUITA CONTRA LES 
DISCRIMINACIONS I ERRADICAR PREJUDICIS AL VOLTANT DEL TERME

Objectiu específic: Sensibilitzar a la ciutadania al voltant del terme "igual-
tat". Després de detectar en el diagnòstic el desco-
neixement i l'associació errònia de la definició del terme.

Calendarizatció: 1 trimestre de 2024

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Consell de les Dones
Departament de Participació Ciutadana
Departament de Comunicació

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic
Aula

Recursos humans: Personal tècnic del consistori
Contractació del personal expert en la matèria amb 
formació i experiència acreditada

Indicadors: Informe d'impacte de gènere de la campanya
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27. ORGANITZAR UNA JORNADA LITERÀRIA AL VOLTANT D'ESCRIPTORES DE NOVEL·LA 
JUVENIL A LA FI DE CREAR REFERENTS PER A L'ALUMNAT DELS CENTRES EDUCATIUS, I 
DONAR RESPOSTA A LES DEMANDES DETECTADES AL DIAGNÒSTIC

Objectiu específic: Commemorar el Dia de les Escriptores en els centres 
educatius per a visibilitzar la perspectiva de gènere en 
la literatura i crear referents. Aquesta acció té com a 
objectiu donar resposta a les demandes de la ciutadania 
detectades en el diagnòstic de situació del pla

Calendarizatció: 4 trimestre de 2023
4 trimestre de 2024
4 trimestre de 2025

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Consell de les Dones
Xarxa de biblioteques
Departament d'Educació
Departament de Joventut

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic
Aula

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Núm. de persones que participen en l'activitat desa-
gregat per sexe i edat 
Nº de personas que participan en la actividad desagre-
gado por sexo y edad
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28. REALITZACIÓ D'UNA JORNADA EN ELS CENTRES EDUCATIUS D'ESPORT INCLUSIU I 
COOPERACIÓ

Objectiu específic: Contribuir a millor la salut física i psíquica de les perso-
nes.
Promocionar els valor de l'esport
Fomentar l'apoderament de les dones a través de la 
pràctica esportiva.
Posar en marxa accions preventives de salut integral de 
les persones.
Promoure l'adquisició d'hàbits saludables de vida des de 
la prevenció

Calendarizatció: 3 trimestre de 2025

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament d'Esports
Departament de Joventut

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Esportiu
Patis

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Núm. de persones que participen en l'activitat desa-
gregades per sexe i edat
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29. GENERAR RECURSOS DE SUPORT I SENSIBILITZACIÓ A LA BIBLIOTECA MUNICIPAL 
EN LA MATÈRIA POSANT EL FOCUS PRINCIPAL EN LA TEMÀTICA JUVENIL

Objectiu específic: Creació Prestatgeria Violeta a les biblioteques amb la 
finalitat de visibilitzar i crear referents a les persones 
usuàries.

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat Departament d'Educació Xar-
xa de biblioteques públiques Departament de Joventut

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Llibres físics i digitals

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Núm. de llibres adquirits per a la Prestatgeria Violeta
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30. ELABORACIÓ D'UN DECÀLEG DE LECTURA AMB RECOMANACIONS PER 
SENSIBILITZAR EN L'ERRADICACIÓ DE LES DISCRIMINACIONS, PREJUDICIS I LA 
COEDUCACIÓ

Objectiu específic: Fomentar la lectura entre la ciutadania en la matèria

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Xarxa de biblioteques públiques
Departament d'Educació
Departament de Comunicació

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip Informàtic

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Núm. de carnets expedits

Núm. d'obsequis entregats desagregats per sexe i edat
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Àrea 4.

Formació
i sensibilització
Objectiu general: Secundar i impulsar la 
transformació social igualitària des de la 
formació. Integrar la perspectiva de gènere en 
l'entorn formatiu de Dénia.
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31. DESENVOLUPAR UN PROGRAMA DE FORMACIÓ QUE TRACTE DE PAL·LIAR LA 
BRETXA DIGITAL, I PROPICIAR AIXÍ LA MILLORA DE LES HABILITATS OFIMÀTIQUES PER 
A PERSONES PERCEPTORES D'UNA PRESTACIÓ BÀSICA.

Objectiu específic: Secundar, promoure i intervindre en l'accés a l'ocupació.
Oferir formació específica per a l'accés al mercat laboral.

Calendarizatció: 1 trimestre de 2024
1 trimestre de 2025
1 trimestre de 2026

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat 
Departament de Serveis Socials
Departament d'Informàtica

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip Informàtic

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Núm. de persones per edat i sexe
Informe d'avaluació de la formació
Qüestionari d'avaluació de la formació
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32. ELABORACIÓ D'UNA PROSPECCIÓ FORMATIVA A LES EMPRESES DE DÉNIA, A LA 
FI DE DETECTAR LES NECESSITATS FORMATIVES QUE DEUEN REUNIR LES PERSONES 
CANDIDATES PER A LA CONTRACTACIÓ

Objectiu específic: Detectar les necessitats formatives que han de reunir 
les persones candidates a processos de selecció per a 
l'ocupació amb la finalitat de dissenyar accions forma-
tives que donen resposta a les necessitats del sector 
econòmic

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament ADL
Creama

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip Informàtic

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Necessitats detectades en la prospecció
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33. IMPLEMENTAR ACCIONS FORMATIVES DISSENYADES ARRAN DEL DIAGNÒSTIC DE 
SITUACIÓ DE LES NECESSITATS EN MATÈRIA DE CONTRACTACIÓ DE LES EMPRESES DE 
DÉNIA.

Objectiu específic: Donar resposta a les necessitats de les empreses en 
matèria de contractació, així com dotar d'eines a la 
ciutadania a la fi d'accedir al mercat laboral en igualtat 
d'oportunitats

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament ADL
Creama

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip Informàtic

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Necessitats detectades en el diagnòstic
Guia docent de la formació Núm. de persones que par-
ticipen en la formació desagregats per sexe i edat
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34. OFERIR FORMACIÓ A LES PERSONES TREBALLADORES DE L'OCI NOCTURN AL 
VOLTANT DE COM ACTUAR DAVANT D'UN CAS D'ASSETJAMENT SEXUAL

Objectiu específic: Dotar d'eines al personal laboral vinculat a l'oci nocturn 
amb la fi posar en marxa el protocol davant un cas d'as-
setjament sexual

Calendarizatció: 2 trimestre de 2023
2 trimestre de 2024
2 trimestre de 2025
2 trimestre de 2026

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament de Comerç
Departament de Turisme
Departament de Festes

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip Informàtic

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Núm. de persones que assisteixen a la formació per 
sexe i lloc de treball
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35. OFERIR FORMACIÓ PER AL PERSONAL TÈCNIC I AGENTS SOCIALS IMPLICATS EN LA 
LLUITA CONTRA L'EXPLOTACIÓ SEXUAL DE LES PERSONES.

Objectiu específic: Impulsar l'acció política en atenció als contextos de 
prostitució i tracta com a escenaris complexos d'explo-
tació i d'abús de drets humans

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament de Serveis Socials
Departament de Seguretat Ciutadan
 Departament de Personal
Departament de Sanitat

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip Informàtic

Recursos humans: Personal tècnic del consistori
Contractació de personal expert en la matèria amb 
formació i experiència acreditada

Indicadors: Núm. de persones que van a la formació per sexe i 
departament de treball
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36. FORMACIÓ D'ALFABETITZACIÓ DIGITAL PER A LA CIUTADANIA DE DÉNIA.

Objectiu específic: Dotar d'eines a la ciutadania per a pal·liar la bretxa digi-
tal detectada en el diagnòstic de situació del pla

Calendarizatció: 3 trimestre de 2023 + 3 trimestre de 2024
3 trimestre de 2025

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament d'Educació
Departament de Serveis Socials
Departament d'Informàtica

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip Informàtic
Personal tècnic del consistori

Recursos humans: Núm. de persones per edat i sexe
Informe d'avaluació de la formació

Indicadors: Nº de personas por edad y sexo
Informe de evaluación de la formación
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37. OFERIR UN TALLER AL VOLTANT DE L'EMPODERAMENT I LA GESTIÓ DE L'AUTOESTIMA.

Objectiu específic: Facilitar un espai de respir per a les persones cuidado-
res amb la finalitat que li'ls dote d'eines per a gestionar 
les seues emocions i la càrrega derivada de la cura de 
persones dependents/dependents.

Calendarizatció: 1 trimestre de 2024

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament d'Educació
Departament de Serveis Socials

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip Informàtic

Recursos humans: Personal tècnic del consistori
Contractació de personal expert en la matèria amb 
formació i experiència acreditada

Indicadors: Núm. de persones per edat i sexe Informe d'avaluació 
de la formació
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38. ORGANITZAR UN TALLER DE DEFENSA PERSONAL PER A LA CIUTADANIA

Objectiu específic: Dotar d'eines a la ciutadania per a saber gestionar una 
situació d'assetjament o inseguretat.

Calendarizatció: Donar respostes a la demanda de la ciutadania mani-
festades en el diagnòstic de situació

Prioritat: 4 trimestre de 2024

Departament responsable: 1

Acció dirigida a: Departament d'Igualtat
Departament de Seguretat Ciutadana

Recursos materials: Ciutadania

Recursos humans: Equip Informàtic
Personal tècnic del consistori Contractació de perso-
nal expert en la matèria amb formació i experiència 
acreditada

Indicadors: Núm. de persones per edat i sexe
Informe d'avaluació de la formació
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39. ESTABLIR UN GRUP DE TREBALL ENTRE EL DEPARTAMENT D'IGUALTAT I LES 
PERSONES TREBALLADORES DE L'OCI SOTA EL LEMA "UNA MIRADA TRANSVERSAL DE 
L'OCI NOCTURN EN PERSPECTIVA DE GÈNERE"

Objectiu específic: Establir un grup de discussió transversal amb la finalitat 
de detectar les necessitats que han de ser abordades en 
la matèria

Calendarizatció: 2 trimestre de 2024

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament de Comerç
Departament de Turisme
Departament de Festes

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip Informàtic

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Informe de les necessitats manifestades en el grup de 
discussió
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Àrea 5.

Teixit empresarial
Objectiu general: Promoure i fomentar la 
igualtat de gènere en el teixit empresarial 
municipal
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40. PROMOURE UN FORO COMARCAL DE BONES EXPERIÈNCIES EMPRESARIALS QUE 
SERVISCA DE PUNT DE SENSIBILITZACIÓ E INTERCANVI DE PRÀCTIQUES D'IGUALTAT 
DE GÈNERE I ON ES MATERIALITZE UN RECONEIXEMENT DE LES PERSONES, 
ASSOCIACIONS, ORGANITZACIÓ I ENTITATS IMPLICADES EN LA CONSECUCIÓ DE LA 
IGUALTAT D'HOMES I DONES

Objectiu específic: Organitzar i promoure accions en matèria d'igualtat en 
l'àmbit empresarial

Calendarizatció: 4 trimestre de 2024

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament de Comerç
Departament de Turisme
Departament ADL Departament de Protocol

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip Informàtic

Recursos humans: Personal tècnic del consistori
Contractació de personal expert en la matèria amb 
formació i experiència acreditada

Indicadors: Núm. de persones que participen en l'activitat per 
sexe i sector econòmic
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41. JORNADA INFORMATIVA DINS D'UN DESDEJUNI EMPRESARIAL DIRIGIT ALS 
NEGOCIS SOTA EL LEMA QUÉ ÉS UN PLA D'IGUALTAT?

Objectiu específic: Promoure i fomentar la igualtat de gènere en el teixit 
empresarial municipal
Promoure la consolidació de les empreses en la sensibi-
lització en la igualtat d'oportunitats i incorporació de la 
perspectiva de gènere.

Calendarizatció: 3 trimestre de 2024

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament de Comerç
Departament de Turisme
Departament ADL Creama

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip Informàtic

Recursos humans: Personal tècnic del consistori 
Contractació de personal expert en la matèria amb 
formació i experiència acreditada

Indicadors: Núm. d'empreses que participen en la jornada
Avaluació de l'activitat
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42. ELABORAR UNA INFOGRAFIA QUÉ ÉS UN PLA D'IGUALTAT? PER A DIFONDRE A LES 
EMPRESES I NEGOCIS DE DÉNIA.

Objectiu específic: Promoure i fomentar la igualtat de gènere en el teixit 
empresarial municipal
Promoure la consolidació de les empreses en la sensibi-
lització en la igualtat d'oportunitats i incorporació de la 
perspectiva de gènere.

Calendarizatció: 3 trimestre de 2024

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament de Comunicació
Creama

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip Informàtic

Recursos humans: Personal tècnic del consistori

Indicadors: Núm. d'empreses que reben la infografia



61

43. SENSIBILITZAR A LES EMPRESES AL VOLTANT DE LA PREVENCIÓ DE L'ASSETJAMENT 
LABORAL PER RAÓ DE SEXE O ORIENTACIÓ.

Objectiu específic: Promover y fomentar la igualdad de género en el tejido 
empresarial municipal
Promover la consolidación de las empresas en la sensi-
bilización en la igualdad de oportunidades e incorpora-
ción de la perspectiva de género.

Calendarizatció: 4 trimestre de 2023

Prioritat: 1

Departament responsable: Departamento de Igualdad
Departamento de Comercio
Creama

Acció dirigida a: Ciudadanía

Recursos materials: Equipo Informático

Recursos humans: Personal técnico del consistorio

Indicadors: Nº de empresas que reciben la información
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Àrea 6.

Salut i benestar
Objectiu general: Fomentar la salut i benestar 
atenent de manera directa als problemes de 
salut específics.
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44.DISSENYAR CAMPANYES DE SENSIBILITZACIÓ AL VOLTANT DELS TRASTORNS DE 
CONDUCTA ALIMENTARIS I EL SEU RISC DES DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE

Objectiu específic: Investigar i divulgar aspectes d'interés per a la salut.

Calendarizatció: 3 trimestre de 2024

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat Departament de Sanitat

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip Informàtic

Recursos humans: Contractació de personal tècnic expert en la matèria 
amb formació i experiència acreditada

Indicadors: Núm. de persones que reben informació de la campan-
ya desagregats per sexe
Informe d'impacte de gènere de la campanya
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45.DESIGNAT UN ESPAI SEGUR PER A LA LACTÀNCIA MATERNA AL MUNICIPI

Objectiu específic: Investigar i divulgar aspectes d'interés per a la salut

Calendarizatció: Determinar un espai físic en el municipi on mares i els 
seus fills i filles puguen gaudir de la lactància materna 
de manera segura

Prioritat: Vigència del pla

Departament responsable: 1

Acció dirigida a: Departament d'Igualtat
Departament de Sanitat
Departament d'Urbanisme

Recursos materials: Ciutadania

Recursos humans: Equip informàtic Espai físic Mobiliari
Personal tècnic del consistori

Indicadors: Núm. de persones que fan ús del servei Informe d'im-
pacte de gènere
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 Àrea 7.

Violència contra les dones
Objectiu general: Contribuir a l’eliminació de la 
violència de gènere i masclista.
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46. GARANTIR LA PRESÈNCIA DELS PUNTS VIOLETA A LES FESTIVITATS DE LA LOCALITAT 
AIXÍ COM A ACTIVITATS DE CARÀCTER LÚDIC-FESTIU, ELABORANT UN INFORME PREVI 
DE LA NECESSITAT DEL SERVEI

Objectiu específic: Contribuir a l'eliminació de la violència de gènere i mas-
clista.
Garantir un espai segur en les festes

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament de Festes
Departament de Seguretat Ciutadana

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Carpa Material divulgatiu

Recursos humans: Contractació de personal expert en la matèria amb 
formació i experiència acreditada

Indicadors: Núm. de Punts Violeta Material divulgatiu
Núm. de persones ateses en el Punt Violeta
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47. ELABORACIÓ D'UN ESTUDI AL VOLTANT DE LA VIABILITAT D'ESTABLIR UN CONVENI 
DE COL·LABORACIÓ AMB EL SECTOR DEL TAXI DE DÉNIA, JESÚS POBRE I LA XARA

Objectiu específic: Contribuir a l'eliminació de la violència de gènere

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat Consell de les Dones

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria
Contractació de personal tècnic expert en la matèria

Indicadors: Informe de valoració de l'acció
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48. CONVOCAR UN PASSEIG PER LA CIUTAT, A FI DE REALITZAR UNA CONSULTA DE 
PARTICIPACIÓ CIUTADANA PREGUNTANT A LES PERSONES ASSISTENTS SI EXISTEIX 
ALGUNA ZONA O RECORREGUT QUE EVITEN PER SER ESPECIALMENT INCÒMODA 
(ABSÈNCIA DE BANCS I ZONES OMBREJADES, FONTS PÚBLIQUES, ETC..) O PERILLOSA (A 
CAUSA DE L'ASFALT, FALTA D'IL·LUMINACIÓ, GRANDÀRIA DE LES VORERES...), AIXÍ COM 
SOBRE LES PROPOSTES QUE CONSIDEREN PODRIA MILLORAR AQUESTES ZONES.

Objectiu específic: Elaboració d'un informe per a verificar des de la pers-
pectiva de gènere les zones d'inseguretat i proposar 
accions en la matèria

Calendarizatció: 2 trimestre de 2024
1 trimestre de 2026

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Consell de les Dones
Departament Urbanisme
Departament de Seguretat Ciutadana

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria

Indicadors: Informe dels resultats desagregats per sexe de la con-
sulta participativa
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49. REALITZAR UN ESTUDI SOBRE LA MOBILITAT URBANA I TRANSPORT PÚBLIC 
(PRINCIPALS USUÀRIES, HORARIS I RECORREGUTS) DES DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE

Objectiu específic: Informe amb els resultats de l'estudi realitzat que oferis-
ca dades desagregades per sexe, edat i nacionalitat

Calendarizatció: 4 trimestre de 2024

Prioritat: 1

Departament responsable: Departament d'Igualtat 
Consell de les Dones
Departament d'Urbanisme
Departament de Transports

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria

Indicadors: Informe d'impacte de gènere
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50. ANALITZAR I SOLUCIONAR EL PROBLEMA AMB LES VORERES (LLIS ADEQUAT 
PER A TOTA MENA DE CALÇATS), L'ACCESIBILITAT EN LES RAMPES, I LES IMATGES 
IGUALITÀRIES EN LA SENYALÍSTICA DEL MUNICIPI.

Objectiu específic: Informe amb els resultats de l'estudi realitzat oferint 
dades desagregades per sexe, edat i nacionalitat

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Consell de les Dones
Departament Urbanisme
Departament de Transports

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Equip informàtic

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria

Indicadors: Percentatge de voreres que presenten barreres
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Àrea 8.

Empoderament de la 
ciutadania i participació
Objectiu general: Visibilitzar i fomentar la 
participació de la ciutadania en la presa de 
decisions. Crear xarxa.
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51. ESTABLIR UNA CONSULTA CIUTADANA PER APORTAR PROPOSTES PER A NOMS DE 
CARRER INCLUSIUS

Objectiu específic: Visibilitzar figures socials i locals que han sigut pioneres 
en sectors minoritaris i crear referents als carrers dels 
municipis

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat
Departament de Comunicació

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Carpa
Material divulgatiu

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria

Indicadors: Núm. de propostes aportades per la ciutadania
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52. CONTINUAR REALITZANT ESDEVENIMENTS ESPORTIUS I COMPETICIONS EN LES 
QUALS ES RECOLZE LA PARTICIPACIÓ FEMENINA, COL·LABORANT ESTRETAMENT AMB 
LES DIFERENTS ASSOCIACIONS ESPORTIVES DEL MUNICIPI.

Objectiu específic: Continuar en el treball iniciat en l'III pla municipal 
d'igualtat d'oportunitats de Dénia, Jesús Pobre i La Xara

Calendarizatció: Vigència del pla

Prioritat: 2

Departament responsable: Departament d'Igualtat Departament d'Esports

Acció dirigida a: Ciutadania

Recursos materials: Carpa
Material divulgatiu

Recursos humans: Personal tècnic amb formació en la matèria

Indicadors: Núm. d'esdeveniments celebrats en el municipi




